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I. FEJEZET ALTALANOS RENDELKEZESEK

(1) Jelen Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabélyzat (a tovabbiakban: ,,Szabélyzat™) célja, hogy a Kreativ Eurdpa
Nonprofit Korlatolt Felelésségii Tarsasag (a tovdbbiakban: , Térsasag” vagy ,,Adatkezels”) rogzitse az Eurdpai
Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendelete (a tovébbiakban: ,Rendelet”), valamint az informécios
onrendelkezési jogrol és informacidszabadsagrol sz616 2011. évi CXII. térvény (a tovabbiakban: »Infotv.””) 25/A. §
(1) es (3) bekezdése alapjan az altala kezelt személyes adatokon végzett miiveletek rendjét, valamint a Térsasag
birtokaban lévé tizleti titkok védelmét, illetve biztositsa az adatkezelés mind az eurépai uni6s, mind a hatélyos
magyar jogszabalyokkal valé 6sszhangjat.

(2) A Szabélyzat személyi hatdlya kiterjed a Tarsasag munkavallal6ira, valamint a Tarsasiggal munkavégzésre
iranyulé egyéb jogviszonyban &ll6 természetes személyekre, tovibba valamennyi természetes személyre, jogi
személyre, jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetre, melyek a Térsasdggal fennéllé jogviszonyuk alapjan
kezelnek a II. Fejezet szerinti személyes adatot,

(3) A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed mindazon személyes adatokra, melyeket a Térsasig miikodése soran,
feladatainak ellatasval dsszefliggésben kezel, fliggetleniil az adatkezeléshez kapesolédé miivelet jellegétdl, vagy az
adatkezelés helyszinétol.

II. FEJEZET AZ ADATKEZELES ALTALANOS SZABALYAI

(1) A Tarsasag a Nemzeti Filmintézet K6zhasznli Nonprofit Zrt. (a tovabbiakban: Filmintézet) 4ltal alapitott és a
Filmintézet kizardlagos tulajdonaban 4ll6 gazdasagi tarsasdg. A Filmintézetnek a mozgdképrél sz6l6 2004. évi II.
torvény (a tovabbiakban: ,Mktv.”) 9/B.§ (1) alapjan feladata kiilondsen a magyar mozgéképmiivészet és
mozgoképipar folyamatos jelenlétének biztositasa a hazai, az eurdpai, valamint az Eurdpan kiviili filmpiacon,
tovabbd a mozgoképszakma nemzetkozi képviselete, a nemzetkdzi kapcsolatok apolisa, a nemzetkdzi
mozgoképszakmai palyazati rendszerbe val6 bekapesolodas eldsegitése. Ezen feladatok egyik sarokkdve az Eurdpai
Uni6 Kreativ Eur6pa programjdnak magyarorszagi informécids irodajanak mikodtetése, mely feladat ellatasat a
Filmintézet a Tarsasag atjan latja el.

E tevékenység soran elengedhetetlen a Kreativ Eurépa program irant érdek18ddk személyes adatainak kezelése, mely
Jjellemzben az érdekl6ddk nevének és elérhetdségi adatainak kezelését jelenti.

(2) Az Adatkezel0 torekszik arra, hogy a személyes adatok kezelésének alabbi elvei maradéktalanul érvényesiiljenek
adatkezelési tevékenységei soran:

i) Jogszeriiség, tisztességes eljaras és 4tlathatosag elve

Az adatkezelésre az Adatkezeld az adott adatkezelés sajatosségai alapjan meghatérozott, megfeleld jogalappal
rendelkezik, valamint betartja a tisztességesség kovetelményeit, azaz gondoskodik arrél, hogy az adatkezelés minden
szakaszaban megfeleljen az adatkezelés céljanak, az adatok gyiijtése és kezelése tisztességes, indokolt és jogszerl
legyen, tovabba az érintett szamara 4tlathatoan, az érintett valamennyi jogat maradéktalanul biztositva végezze az
adatkezelést.

i1) Célhoz kétottség elve
Személyes adat gylijtését az Adatkezeld csak pontosan meghatarozott, egyértelmii és jogszer(i célbol végzi, amely
célt még az adatkezelés megkezdése elétt meghatarozott.




iii) Adattakarékossag elve
Az Adatkezel6 csak olyan személyes adatot kezel, mely az adatkezelés céljanak megvaldsuldsahoz elengedhetetlen,
a cél elérésére alkalmas. Az adatkezelés a cél megvaldsuldsahoz sziikséges mértékben és ideig torténik, az Adatkezels

minden esetben tartozkodik a készletez6 adatgyiijtéstol.

iv) Pontossag elve
Az Adatkezeld gondoskodik az adatok pontossagarol és teljességérdl, az adatok naprakészségérdl, ha az adatkezelés

céljara tekintettel sziikséges, illetve arrol, hogy az adatkezelés céljai szempontjabol pontatlan személyes adatokat
haladéktalanul toroljék, vagy helyesbitsék.

v) Korlatozott tarolhatosag
Az Adatkezelo altal végzett adatkezelés soran a személyes adatok taroldsa olyan forméban torténik, amely az
érintettek azonositasat csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetdvé.

vi) Integrits és bizalmas jelleg
Adatkezel6 a személyes adatok kezelését oly modon végzi, hogy megfeleld technikai vagy szervezési intézkedések
alkalmazaséaval biztositva legyen a személyes adatok megfelel6 biztonsaga.

vii) Elszamoltathatosag
Az Adatkezelo feleldssége kiterjed arra, hogy biztositsa az adatkezelési elveknek valéo megfelelést, képesnek kell

lennie e megfelelés igazolasara, valamint felelosséggel tartozik az adatvédelmi elvek betartdsaért és az adatkezelés

jogszerl megvaldsitasaert.

(3) Az Adatkezel6 személyes adatot kizdrdlag elére meghatarozott, relevns és jogszeri célbdl, jog gyakorldsa
és/vagy kotelezettség teljesitése érdekében kezel. Az adatkezelés minden szakaszaban megfelel az adatkezelés
céljanak. Az adatok felvétele €s kezelése tisztességesen €s torvényesen torténik. Az Adatkezeld torekszik arra, hogy
csak olyan személyes adat kezelésére keriiljon sor, amely az adatkezelés céljanak megvaldsulasahoz elengedhetetlen,
a cél elérésére alkalmas €s azzal aranyos. A személyes adat csak a cél megvaldsulasahoz szikséges mértékben és

ideig kezelhetd.

(4) A jelen Szabalyzat készitésekor az altala folytatott, jelen Szabalyzat hatalya al4 tartozd adatkezelések korében
Adatkezel6 az aldbbi adatkezelési célokat azonositotta, azzal, hogy Adatkezeld fenntartja a jogot tovabbi célok
elérése érdekében 1ij adatkezelési miiveletek bevezetésére jelen Szabalyzat hatalyba Iépését kivetden:

i) Az Adatkezeld kapcsolattartassal §sszefliggd adatkezelése vonatkozasaban

a) Az érintett részére tdjékoztatas nyljtasa, szakmai tanacsadassal Ssszefiiggs feladatok ellatésa

b) Erintett megkeresése alapjan javaslattétel, ajanlas, eurépai kulturalis és kreativ agazatok tamogatéasat célzé
Kreativ Eurépa program népszeriisitése

¢) Audiovizuélis és filmipari, tovabba a kreativ €s kulturélis 4gazatokat érintd palyazati kifrasokkal, palyazatok
eredményeivel, képzésekkel, hirekkel, 4llaslehet6ségekkel, eseményekkel (konferenciakkal, workshopokkal,
stb.) kapcsolatos anyagok kiildése

d) Marketing céli megkeresések, iidvdzldlapok kiildése

e) Partnerkeresés (hatarokon atnytld egyiittmiikodés Osztonzése a kulturalis és kreativ dgazatokon beliil,
palyazat benyujtasahoz szitkséges egylittmiikddés elosegiteése)

ii) Az Adatkezel0 szerzddéskezeléssel Osszefiiggd adatkezelése vonatkozasaban
a) Szerzddés elkészitése, szerz6déskezelés




b)

c)
d)

e)

Szerz6dés teljesitése, szerzodéskezelés, szamviteli kitelezettségeknek megfelelés

Szerz6désbol eredd igények érvényesitése, szerzddéskezelés

Szerzbdéssel kapcsolatos elszdmoldsok lezarasa, a szerzédés megsziintetésével kapcsolatos igények
érvényesitése, szerzodéskezelés

Jogi igények érvényesitése

iii) Az Adatkezel0 kivalasztasi (toborzasi) eljardséval §sszefliggd adatkezelése vonatkozisaban

a)
b)
c)

d)
e)

Azonosités, kapcsolattartds

Az adott munkakor betéltés¢hez sziikséges képzettség meglétének igazolasa

Az adott munkakor betoltéséhez sziikséges képzettség, végzettség, szakmai tapasztalat meglétének
felmérése, tovabba a palyazo motivaciojanak értékelése

A pélyazo6 alkalmassaganak értékelése a kivéalasztasi eljarasban

Jogi igények érvényesitése

iv) Az Adatkezeld rendezvényeken valé részvétellel kapcsolatos adatkezelése vonatkozisaban

a)
b)

<)

d)

Az érintettel val6 kapcsolattartas szakmai rendezvényeken val6 részvétellel kapesolatosan

Utazas megszervezése és/vagy szallas foglaldsa az érintett(ek) részére, az Adatkezel® altal szervezett
rendezvének megrendezése

A rendezvény eseményeinek marketing célii kozzététele az Adatkezeld sajat és kozdsségi média feliiletein
(pl. fényképek a rendezvény programjarol)

Az érintett regisztracidja a szakmai rendezvényen

v) Az Adatkezeld munkaviszonnyal Gsszefliggd adatkezelése vonatkozasaban

a)

b)
c)

d)

e)

g)

h)

i)
i)
k)
)

n)
0)
P)

Munkaviszony keretében torténd azonositds, munkaviszony létesitése, az adott munkakér betdltéséhez
sziikséges képesités meglétének igazolasa

Az ado és tarsadalombiztositasi kotelezettségek teljesitése

A munkavallalo bels6 azonositasa a munkaviszony alatt az egyes munkaiigyi informatikai rendszerekben,
valamint a munkatigyi mintadokumentumokon

Munkabér (ideértve valamennyi bér jellegii és béren kiviili juttatast és koltségtéritést) és megbizasi dij
kifizetése, tovdbba a munkaviszony korében felmeriils egyéb elszamolds teljesitése; bérszamfejtés;
Teljesitménybér juttatasa

Munkarend meghatérozasa; Rendkiviili munkavégzés elrendelése esetén a munkavallald elérése
Kapcsolattartas a munkavallaldval, ha céges mobilkésziiléket az Adatkezeld nem biztositott részére
Hozzatartozokkal, csaladi éllapottal kapesolatos elldtdsok, munkéltatoi kotelezettségek teljesitése (pl.
potszabadsag kiadasa, gyermekneveléssel kapcsolatos ellatasok, csaladi adokedvezmény vagy elsé hazasok
adokedvezményének figyelembe vétele bérszamfejtés soran)

A kikiildetéssel kapcsolatos utazas megszervezése; a fogado szervezetnél torténd tevékenység, munkavégzés
feltételeinek biztositasa

Csokkent munkaképességre, fogyatékossagra tekintettel folydsitandé ellatasok biztositasa

Egészséges €s biztonsagos munkavégzés feltételeinek biztositasa;

Kerestképtelenséggel 6sszefliggd ellatasok folydsitasa; Varanddsaggal 8sszefliged ellatasok folydsitasa
Munkéltatoi kotelezettségek, foglalkoztatasi tilalmak figyelembe vétele

Munkavégzésre alkalmas allapot ellenérzése; Munkahelyi baleset koriilményeinek feltérasa, kapcsolodd
igények érvényesitése

Egészségpénztari juttatas biztositasa

Palyazatokon vald indulas

Belsd és kiils6 marketing, valamint csapatépitési célu kiadvanyokon, fényképeken, videdfelvételeken vald
megjelenés



q) Munkaltatéi ellenérzesi jog gyakorlasa (a privat adatok ellendrzése nélkiil)

r) A munkavallaloval szembeni intézkedések nyilvantartisa

s) A munkavallaloval kotott kdlesoniigyletek, munkabér-eldlegek nyilvantartasa; Munkabérbdl valé levonas
teljesitése

t) Munkaviszony megsziintetése, megsziinése esetén a munkaltatdi elszamolasok rendelkezésre bocsatasa

u) Jogiigény érvényesitése

vi) Az Adatkezeld hirlevél kiildésével dsszefliggd adatkezelése vonatkozasaban
a) Hirlevélre torténd regisztraci6 az Adatkezeld kultura kreativeuropa.hu/ media.kreativeuropa.hu weboldalan

b) Hirlevél kiildése az Adatkezeld tevékenységi kdrébe tartozd témdakrol, eseményekrol, palyazatokrol

vii) Az Adatkezel6 cookie-kal kapcsolatos adatkezelése vonatkozasaban
a) Elengedhetetleniil sziikséges cookie-k alkalmazasa (Adatkezeld honlapjai biztonsdginak garantildsa, a
weblap tartalmainak hibamentes megjelenitése, honlapunk terhelésének kiegyenlitése, valamint a felhasznalé

beazonositasa
b) Tobbletfunkcidkat nyujté cookie-k alkalmazésa (statisztikai, webanalitikai méréseket szolgalo cookie-k)

(5) Az Adatkezel6 a személyes adatokat az alabbi jogalapok valamelyike szerint kezeli:

1) Szerzddés teljesitése

ii) Az Adatkezel6 jogos érdeke

iii) Az érintett hozzajarulasa

iv) Koézérdeki adatkezelés

v) Jogszabalyban eloirt kitelezettség teljesitése
(6) Az adatkezelés jogszerliségének biztositdsa, nyomon kovetése és szitkség szerint valamennyi kapesol6dd kérdés
megvalaszolasa a Tarsasag részérol az adatvédelmi tisztvisel$ feladata.

II1. FEJEZET AZ ERINTETTEK JOGAI

Az ¢rintett kérelmezheti az Adatkezel6tdl a r4 vonatkozd személyes adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését,
torlését, egyes esetekben kérheti tovabba az adatok kezelésének korlatozasat, €s tiltakozhat a személyes adatok

kezelése ellen. Egyes esetekben szintén jogosult az adathordozhatdsaghoz valé jog gyakorlasara. Az érintettet
megilleti tovabba a feliigyeleti hatésaghoz tdrténd panasz benyljtasdhoz, valamint a jogorvoslathoz valé jog.

Hozzajarulason alapulo adatkezelés sordn az érintett jogosult a hozzajarulas barmely idépontban torténd
visszavondsara, amely azonban nem érinti a visszavonas elétt a hozzdjarulds alapjan végrehajtott adatkezelés

jogszerliségét.

(1) A hozzaféréshez valo jog



Az érintett barmikor jogosult felvilagositast kérni arra vonatkozodan, hogy személyes adatait az Adatkezeld kezeli-e
és miként, ideértve az adatkezelés céljait, a cimzetteket, akikkel az adatait kozdlték, vagy a forrast, ahonnan az adatot
az Adatkezeld megkapta, a megdrzési idotartamot, az adatkezeléssel kapcsolatos barmely jogat, tovabba, harmadik
orszagba vagy nemzetkdzi szervezetnek vald tovabbitds esetén pedig az ezzel kapcsolatos garancidkra vonatkozd

informaciokat.

A hozzaférés joga gyakorldsa soran az érintett arra is jogosult, hogy az adatok maésolatat kérje. Elektronikus tton
benyujtott kérelem esetén — ellenkezd érintetti kérés hianyaban — az Adatkezeld a kért informacidkat elektronikusan
(pdf formdtumban) bocsatja rendelkezésre. Amennyiben az érintett hozzaférési joga hatranyosan érinti masok jogait
és szabadsagait, igy kiilonosen masok iizleti titkait vagy szellemi tulajdonat, az Adatkezeld jogosult az érintett
kérelmének teljesitését a szitkséges és aranyos mértékben megtagadni.

(2) A helyesbitéshez valo jog

Az Adatkezeld az érintettre vonatkozé személyes adatokat annak kérésére helyesbiti vagy kiegésziti. Amennyiben
kétség merill fel a helyesbitett adat kapcsan, az Adatkezel$ felhivhatja az érintettet, hogy a pontositott adatot
megfeleld modon — elsdsorban okirattal — bizonyitsa az Adatkezelé szaméra. Amennyiben a jelen joggal érintett
személyes adatokat az Adatkezeld mas személlyel (ti. cimzettel mint pl. adatfeldolgozéval) kozodlte, az Adatkezeld
az adat helyesbitését kovetden haladéktalanul tijékoztatja ezeket a személyeket, feltéve, hogy az nem lehetetlen vagy
nem igényel az Adatkezel6t6l ardnytalan eréfeszitést. Az érintettet kérésére az Adatkezeld tdjékoztatja ezen

cimzettekr6l.
Az Adatkezel6 mentesiil a helyesbitési kételezettség aldl, ha

i) a pontos, helytallo, illetve hidnytalan személyes adatok nem allnak rendelkezésére és azokat az érintett sem bocsatja
a rendelkezésére, vagy

ii) az érintett altal rendelkezésére bocsétott személyes adatok valodisaga kétséget kizardan nem allapithaté meg.

Ha az Adatkezeld az az dltala, illetve a megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan eljard adatfeldolgozo 4ltal kezelt
személyes adatokat helyesbiti, annak tényérdl és a helyesbitett személyes adatrd] tajékoztatja azt az adatkezelét,
amely részére a helyesbitéssel érintett személyes adatot tovabbitotta.

(3) A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez vald jog™)

Amennyiben az érintett valamely vagy az Osszes személyes adatinak torlését kéri, az Adatkezeld az(oka)t

indokolatlan késedelem nélkiil t6rli, amennyiben:
i) az AdatkezelOnek az adott személyes adatra mér nincs sziiksége abbdl a célbol, amelybdl azokat gytijtstte vagy

mas moédon kezelte;

ii) olyan adatkezelésrél van szo, amely az érintett hozzajarulasan alapult, de a hozzajarulast az érintett visszavonta
¢s az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

iii) olyan adatkezelésrol van sz6, amely az Adatkezeld vagy harmadik személy jogos érdekén alapult, de az érintett
tiltakozott az adatkezelés ellen, és — kozvetlen iizletszerzés célii adatkezelés elleni tiltakozast kivéve — nincs
els6bbséget €lvezd jogszerl ok az adatkezelésre;

iv) a személyes adatokat az Adatkezel6 jogellenesen kezelte, vagy



v) jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges a személyes adatok torlése.

Amennyiben a jelen joggal érintett személyes adatokat az Adatkezel6 mds személlyel (ti. cimzettel mint pl.
adatfeldolgozdval) kozolte, az Adatkezeld a torlést kdvetden haladéktalanul taje€koztatja ezen személyeket, feltéve,
hogy az nem lehetetlen vagy nem igényel az Adatkezel6tol ardnytalan eréfeszitést. Az érintett kérésére az Adatkezeld
tajékoztatja ezen cimzettekrél. Az Adatkezelé nem minden esetben koteles a személyes adatok torlésére, kiilondsen
pl. abban az esetben, ha az adatkezelés sziikséges jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve
védelméhez.

(4) Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog
Az érintett személyes adatai kezelésének korlatozasat kérheti az alabbi esetekben:

i) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat — ez esetben a korlatozés arra az id6tartamra vonatkozik, amely
lehet6vé teszi, hogy az adatkezeld ellendrizze a személyes adatok pontossagat;

ii) az adatkezelés jogellenes, de az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok felhasznaldsanak

korlatozasat;

iii) az Adatkezel6nek mar nincs szilksége a személyes adatokra adatkezelés c€ljabol, de az érintett igényli azokat jogi
igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

iv) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen — ez esetben a korlatozas arra az idétartamra vonatkozik, amig
megallapitasra nem keriil, hogy az Adatkezeld jogos indokai elsdbbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival

szemben.

Az adatkezelés korlatozasa soran a korlatozassal érintett személyes adatokat a tarolas kivételével az Adatkezelé nem
kezeli, illetve csak abban a korben kezeli, amihez az érintett hozzajarult, illetve az Adatkezeld ilyen hozzajarulas
hianyaban is kezelheti azokat az adatokat, amelyek jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez, vagy més természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy unios, illetve valamely
eurdpai unios tagéallam fontos kozérdekére tekintettel sziikségesek.

Az Adatkezeld az adatkezel€s korlatozdsanak feloldasarol az érintettet elzetesen tdjékoztatja. Amennyiben a jelen
joggal érintett személyes adatokat az Adatkezeld mas személlyel (ti. cimzettel mint pl. adatfeldolgozéval) kozélte,
az Adatkezel6 az adatkezelés korlatozasardl haladéktalanul tdjékoztatja ezen személyeket, feltéve, hogy az nem
lehetetlen vagy nem igényel az Adatkezel6tdl aranytalan eréfeszitést. Az érintett kérésére az Adatkezel® tajékoztatja

ezen cimzettekrol.
(5) A tiltakozashoz valo jog

Amennyiben az érintettre vonatkozo adatkezelés jogalapja az Adatkezeld vagy harmadik személy jogos érdeke, az
érintett jogosult tiltakozni az adatkezelés ellen. A tiltakozdsnak az Adatkezeld nem koteles helyt adni, ha az

Adatkezeld bizonyitja, hogy

i) az adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az érintett érdekeivel,
jogaival és szabadsagaival szemben, vagy



ii) az adatkezelés az Adatkezel6 jogi igényeinek elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodik.

(6) Adathordozhatosaghoz valé jog

Amennyiben az érintettre vonatkozé adatkezelés jogalapja az érintett hozzéjarulasa, vagy az érintettel kotott
szerzbdés teljesitése €s az adatkezelés automatizalt (tehat az barmilyen digitélis rendszerben torténik), az érintett
Jogosult arra, hogy az Adatkezel6 rendelkezésére bocsétott adatokat tagolt, széles kérben hasznalt, géppel olvashaté
formétumban (pl. e-mail Gjtdn, vagy pendrive-ra mentve) megkapja, valamint arra is, hogy az Adatkezeld ezen
adatokat egy masik adatkezel6 részére tovdbbitsa, feltéve, hogy az adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasa.

Az adathordozhatdsaghoz valé jog gyakorlasa esetén az érintett kérésének az Adatkezelé e-mail csatolmany utjan,
pdf formatumban tesz eleget.

(7) Panaszjog, jogorvoslathoz valé jog

Ha az érintett gy itéli meg, hogy az Adatkezeld éltali személyes adatainak kezelése megsérti a mindenkor hatalyos
adatvédelmi jogszabalyok, igy kiiléndsen a Rendelet rendelkezéseit, jogaban 4ll a szokéasos tartézkod4si helye, a
munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallam illetékes adatvédelmi feliigyeleti hatdsaghoz
panasszal fordulni. Magyarorszagon a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hat6sagnal (,,NAIH”) lehet
panaszt benyijtani. A NAIH elérhet6ségei:

Honlap: http://maih.hu/

Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.
Postacim: 1363 Budapest, Pf.: 9.

Telefon: +36-1-391-1400

Fax: +36-1-391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Az érintett — panasztételi jogatdl fliggetleniil — fenti jogsérelem esetén birésaghoz is fordulhat. Az érintett jogosult
birésaghoz fordulni a feliigyeleti hatdsag ra vonatkozo, jogilag kotelezd erejii dontésével szemben is. Az érintett
Jjogosult tovabba bir6sdgi jogorvoslatra, ha a feliigyeleti hatésdg nem foglalkozik a panasszal vagy harom hénapon
beliil nem tdjékoztatja az érintettet a benyljtott panaszaval kapcsolatos eljarasi fejleményekrsl vagy annak
eredményérol.

(8) A hozzdjérulason alapulé adatkezelés esetén az érintett jogosult a hozzajaruldsat megtagadni valamint azt
barmikor, korlatozds és indokolas nélkil, ingyenesen visszavonni az Adatkezel$ kézponti e-mail cimén vagy
telefonszdmén. A hozzéjarulds visszavondsa nem érinti a visszavonast megel6z6 adatkezelés jogszerliségét. A
hozzéjarulis megtagaddsa vagy visszavonasa az érintettre nézve semmilyen héatranyos jogkovetkezménnyel nem

jarhat.

IV. FEJEZET ADATKEZELESI MUVELETEK

(1) Az adatkezelés megkezdése

Az Adatkezel0 altal kezelt adatokat az érintett kozvetleniil bocsatja az Adatkezeld rendelkezésére, vagy az
adatkezelésre ugy keriil sor, hogy azok nem kozvetleniil az érintettdl, hanem mas adatkezel5tdl vagy
adatfeldolgozotdl szarmaznak. Az Adatkezel6 a Rendelet 13-14. cikkeiben meghatarozott informaciékrél legkésébb
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az adatok megszerzésének idOpontjdban — elektronikus tton kozzétett vagy papiralapon rendelkezésre bocsatott
adatkezelési tajékoztatok tjan — tijékoztatja az érintetteket, fliggetleniil attdl, hogy a személyes adatokat kézvetleniil
az érintettdl szerezte-e meg, kivéve, ha a személyes adatokat nem az érintettdl szerezték meg és az érintett mar
rendelkezik az informécidkkal vagy az informaciok rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek bizonyul, illetve ha az
arénytalanul nagy eréfeszitést igényelne, vagy ha ezen adatoknak — jogszabélyi eldirasok alapjan meghatérozott
titoktartas miatt — bizalmasnak kell maradniuk.

(2) Az adatkezelés targya

i) Az Adatkezeld akkor jogosult személyes adatot kezelni, amennyiben a vonatkozé adatkezelés megfelel a jelen
Szabélyzatban foglaltaknak, igy killonsen, ha az Adatkezelé az adatkezelés tekintetében megfeleld jogalappal
rendelkezik, arrél az €rintettet tdjékoztatta, valamint, ha az adatkezeléssel elérendé cél nem iitkézik jogszabalyba és

a cél eléréséhez feltétleniil sziikséges.
ii) Az Adatkezeld kiilonleges adatot kizarolag e pontban meghatarozott esetekben kezel.

Az Adatkezeld a munkavallalok munkavégzésre val6 alkalmassaga, adott esetben csdkkent munkaképessége vagy
fogyatékossaga kapcsan, a keresOképtelenség vagy varanddssdg kapcsan, jarvanyiigyi intézkedések megtétele
c€ljabol, tovabba munkahelyi baleset esetén azzal dsszefliggésben, valamint az alkoholos befolyésoltsag vizsgélata
kapcsén adatkezelést végez, ami a személyes adatok kiilonleges kategoriait érinti. Egészségiigyi vagy més kiilonleges
adat kezelésére jogi igények €rvényesitésével Osszefiiggésben is sor keriilhet. Ezen kiilonleges személyes adatok
kezelésére az Adatkezeld

a) részben a Magyarorszagon kozvetleniil alkalmazandé Rendelet 9. cikkének h) pontja, valamint az egészségiigyi
adatok vonatkozasaban az egészségiigyi és a hozzajuk kapcsolodd személyes adatok kezelésérdl és védelmérsl
52616 1997. évi XLVII. Térvény (,EUAK”) alapjan, arra tekintettel jogosult, hogy az adatkezelés munkahelyi
egészségligyl c€lbol, a munkavéllal6 munkaképességének felmérése, szocialis ellatds nydjtdsa érdekében
sziikséges, a munkaviszony kapcsan iranyadé jogszabalyok (igy kiilondsen a munkavédelmi, illetve foglalkozas-
egészségiigyi eldirasok) alapjan a munkaltato altal alkalmazott foglalkozas-egészségiigyi szakember szakmai
titoktartasi kotelezettségére, mint garancidlis feltételre figyelemmel;

b) részben pedig a Rendelet 9. cikkének b) pontja alapjan, arra tekintettel jogosult, hogy az Adatkezelének mint
munkéltatonak a foglalkoztatast, valamint a szocidlis biztonségot és szocialis védelmet szabalyozé jogi
eldirasokbol fakadé kotelezettségei teljesitése érdekében sziikséges, a jogszabalyok éltal lehetdvé tett mértékben;

c) jogi igényekhez kapcsolodd kiilonleges adat kezelés korében a Rendelet 9. cikkének f) pontja alapjan, arra
tekintettel jogosult, hogy az adatkezel€s a jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez

sziikséges.

Az Adatkezelé a fentieken kiviil az Alaptorvény 53. cikke szerinti veszélyhelyzet fennéllasa alatt jogosult
egészségiigyi adatot kezelni — a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosag 2020. marcius 10. napjan
kelt allasfoglalasaval 6sszhangban — akkor is, ha ezen adatok kezelése az Adatkezeld munkavallaléinak egészséges
és biztonsagos munkavégzésének biztositdsahoz sziikséges, melynek sordn Adatkezeld a Rendeletben foglaltak

szerint jér.
(3) Adattarolas

Az adatok tarolasa papir alapon, illetve elektronikusan, a Tarsasag altal hasznalt informdacios rendszerekben térténik.
A Térsasag a kovetkezd informacios rendszereket hasznalja:

i) MEDIA hirlevél feliratkozé6i cimlista
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Formatum: SQL

Adatkezelés célja: Az érdekl8dok tdjékoztatasa a Kreativ Eurdpa program MEDIA agaval kapcsolatos hirekrdl
Jogalapja: Az érintett kifejezett, Snkéntes és megfeleld tdjékoztatison alapuld hozzajarulasa

Erintettek kére: A hirlevélre feliratkozok

ii) Kultira hirlevél feliratkozoi cimlista

Formatum: SQL

Adatkezelés célja: Az érdekl6dok tdjékoztatasa a Kreativ Eurdpa program Kultira agaval kapcsolatos hirekrdl
Jogalapja: Az érintett kifejezett, onkéntes és megfeleld tajékoztatason alapuld hozzajarulésa

Erintettek kore: A hirlevélre feliratkozok

(4) Adathelyesbités, adatmodositas

Az adatkezelés soran a pontossag, teljesség, valamint a naprakészség kovetelményeire tekintettel biztositani kell az
adatok mindenkori naprakészségét. A kezelt adatok helyesbitésére vonatkozd igény felmeriilése esetén, fliggetleniil
attol, hogy azt az Adatkezel6 munkavallaldja vagy mas harmadik személy kezdeményezi, a munkavallalé a
helyesbitést — amennyiben az a tartalmi feltételeknek megfelel — indokolatlan késedelem nélkiil elvégzi.

Amennyiben az adatmodositas tdrgya személyes adat, az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil intézkedik ezen
szemeélyes adat korabbi allapotanak helyreallithatatlan trlésérol, kivéve, ha ezen adat kezelését jogszabaly el6irja.

A papiralapli nyilvantartds esetében, amennyiben a nyilvantartasban olyan irat szerepel, melyrél a Térsasag
mindenkor hatélyos alairasi rendje szerepel, ezen iraton feltiintetett adat csak tgy helyesbithet$ vagy médosithatd,
hogy az eredeti adat felismerheté maradjon, és a helyesbitést végzé személy alairasa a helyesbités datumaval
feltiintetésre keriiljon, kivéve, ha a helyesbités targya személyes adat, melynek soran az Adatkezeld koteles
gondoskodni a személyes adat felismerhetetlen torlésérdl, feltéve, hogy ezen adat kezelését jogszabaly nem teszi

kotelezove.
(5) Hozzéférés a kezelt személyes adatokhoz

A Térsasag altal kezelt adatokhoz valé hozzaférés a célhoz kotittség és a szilkségesség elvén alapul. A felhasznalék

kizarolag a feladatkoritk €s jelen Szabalyzatban targyalt hozzaférési jogosultsigok alapjan jogosultak a kezelt
adatokhoz hozzaférni.

A jelen fejezet (3) pontjaban felsorolt informéciés rendszerekhez valé hozzaférési jogosultsigokat (ideértve a
hozzaférések szdmat és szerepkoroket) a lehetd legsziikebben kell megallapitani, melynek sorédn biztositani
szilkséges, hogy az egyes informaciés rendszerekben tarolt adatokhoz csak azon személyek férjenek hozza és
kizardlag olyan mértékben, amennyiben az feltétleniil sziikséges a feladatok ellatasa érdekében.

(6) T4jékoztatas személyes adatokrol

Az érintett az adatkezelés soran barmikor tijékoztatast kérhet a Tarsasag altal kezelt személyes adatairél. A
tajékoztatds nyljtasat megeldzéen az adatvédelmi tisztvisel§ koteles ellendrizni, hogy a kért adat az érintettel
kapcsolatba hozhato-e. Az érintett részére személyes adat akkor adhatd ki, ha az igazolhatdan az érintettre

vonatkozik.
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A tajékoztataskérést a kért adathoz hozzaféréssel rendelkezd munkavéllalé haladéktalanul tovabbitja az adatvédelmi
tisztviseld részére, aki jogosult donteni az igényteljesitésrol, illetve annak esetleges megtagadasardl. Amennyiben az
adatvédelmi tisztvisel6 az adatok kiaddsat megtagadja, ennek tényét €s okait kozli az igénylbvel.

(7) Adattovabbitas

A Tarsasag altal kezelt személyes adatok tovabbitasara kizardlag a jelen Szabalyzatban meghatérozottak szerint
keriilhet sor.

i) Az Adatkezeld személyes adatokat 6nallé adatkezelok, kozos adatkezeldk, valamint adatfeldolgozok részére
tovabbithatja.

ii) Az Adatkezel6 a cimzettekrdl, illetve a cimzettek kategoridjarol, valamint a tovabbitandé személyes adatok kérérdl
az érintettet az adatkezelés megkezdését megel6zden tajékoztatja.

iii) Adattovabbitas kiilfgldre

Az Adatkezel tevékenységi korébe tartozo feladat ellatasahoz szitkséges adattovabbitas esetén

a) az EGT tagallamok teriiletén miik6do jogi személyek esetében az adattovabbitishoz tovéabbi garancidk nem
sziikségesek;

b) kiiléndsen az alabbi harmadik orszagokba torténé adattovabbitas a Rendelet 45. cikke szerinti megfelelségi
hatérozaton alapul, tekintettel arra, hogy ezen orszigok jogrendszere biztositja a személyes adatok
védelmének Eurdpai Unio 4ltal elvart szintjét: Kanada, Svéjc, Argentina, Japan, Izrael, Uj—Zéland, Uruguay.
A vonatkozo megfeleldségi hatarozatok az alabbi linken érhetdk el:

Kanada: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/en/TX T/?uri=CELEX%3A32002D0002

Svéjc: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3 A32000D0518

Argentina: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32003D0490
Japan:https://eurlex.europa.eu/legalcontent/EN/TXT/?uri=uriserv:OJ.L._.2019.076.01.0001.01. ENG
&toc=0J:1.:2019:076:TOC

Izrael: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32011D0061

UJ -Zéland: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=CELEX%3A32013D0065
Uruguay: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32012D0484

Azon orszagok teljeskoril listaja, amelyek esetében megfeleldségi hatarozat alapjan tovabbithatdk személyes
adatok, az alabbi linken érheté el: https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/data-transfers-
outside-eu/adequacy-protection-personal-data-non-eu-countries_en

A fenti orszagokon kiviili harmadik orszagokba torténé adattovabbitas a Rendelet 49. cikk (1) ¢) pontja alapjan

torténik.

(8) Adattorlés

i) A Térsasag altal kezelt adatokat tarolasi modjuktol fliggetleniil meg kell semmisiteni, illetve térélni kell, ha:
a) az adat kezelése véglegessé valt birdsagi vagy hatosagi dontés értelmében jogellenes,

b) személyes adatok esetén az érintett azt — jogszabdalyban eldirt adatkezelést kivéve — kéri,
¢) az adatkezelés célja megsziint és az adatok kezelésére vonatkozé hatarid6 letelt.
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(9) A Tarsasag altal végzett valamennyi adatkezelési miveletre, igy kiilonésen a gytjtésre, felvételre, rogzitésre,
rendszerezesre, taroldsra, megvaltoztatasra, felhasznaldsra, lekérdezésre, tovabbitisra, nyilvanossagra hozatalra,
Osszehangolasra vagy Osszekapcsoldsra, zarolasra, torlésre és megsemmisitésre, valamint az adat tovabbi
felhasznaldsdnak megakadalyozasara, fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitésére a jelen fejezetben foglaltakat
megfelelden alkalmazni kell.

(10) A Tarsasag az adatkezelési tevékenységekrol, valamint az adatvédelmi incidensekrél és az érintett hozzaférési
jogaval kapcsolatos intézkedésekrol a Rendelet 30. cikk (1) bekezdése, illetve a 33. cikk (5) bekezdése, tovabba az
Infotv. 25/E. § - 25/F. §- ok szerinti nyilvantartdsokat koteles vezetni. A Tarsasdg a Rendelet 35. cikk 3)
bekezdésében foglalt esetekben koteles adatvédelmi hatasvizsgalatot késziteni.

Az e pontban hivatkozott nyilvantartasok vezetésérol és az adatvédelmi hatasvizsgélatok elvégzésérsl az adatvédelmi
tisztviselé gondoskodik.

(11) A Tarsasag adatkezelései sordn automatizalt dontéshozatal, illetve profilalkotis nem térténik.

(12) A Tarsasag fOszabalyként 16. életévét be nem toltott kiskortira vonatkozé személyes adatokat nem kezel.
Amennyiben a Tarsasdg kivételesen mégis ilyen személy személyes adatait kivanja kezelni, Ugy az adatkezelés
megkezdése elott az adatvédelmi tisztviseld véleményét ki kell kérni, illetve az adatkezelésre a Rendeletben és az
Infotv.-ben meghatarozott eléirdsok szerint keriilhet sor.

V. FEJEZET ADATFELDOLGOZAS

(1) Az Adatkezel egyes adatkezelési tevékenységek elvégzésére kiilsé adatfeldolgozot bizhat meg. Az Adatkezeld
kizarolag olyan adatfeldolgozokat vehet igénybe, akik vagy amelyek megfeleld garancidkat nyujtanak az adatkezelés
Rendelet kévetelményeinek valé megfelelését és az érintettek jogainak védelmét biztositd, megfeleld technikai és
szervezési intézkedések végrehajtasara. Az Adatkezel6 az adatfeldolgozoval szerzddést két. Az adatfeldolgozasra
vonatkozé szerzédés tartalmanak Osszeegyeztethetének kell lennie kiilondsen a Rendelet 28. cikk (3) bekezdésében,
valamint a jelen Szabalyzatban foglaltakkal.

Az adatfeldolgozasra vonatkozé szerz6dés eldkészitésérol az adatvédelmi tisztviselé gondoskodik.

(2) A Rendelet rendelkezéseinek megfeleléen, az Adatfeldolgozé az 4tadott személyes adatokat az Adatkezeld
nevében kezeli.

Adatfeldolgozas esetén az adatfeldolgozé az adatkezelést érintd érdemi dontést nem hozhat, a tudomaéséra jutott
adatokat kizardlag az Adatkezeld irasbeli utasitasai szerint kezelheti ideértve az e-mail-t is, amely utasitisok
kézhezvételét e-mailes forma esetén az e-mail kézbesitésérdl sz0l6 rendszeriizenet igazolja. Az adatfeldolgozé e
mindségében a személyes adatokat harmadik személy részére az Adatkezel$ erre vonatkozd irdsos utasitisa
hianyaban sem statisztikai, sem egyéb célbol nem adhatja 4t, nem tovébbithatja.

Amennyiben az Adatkezel® altal megrendelt adatfeldolgozasi miivelet végrehajtisa az adatfeldolgozé részérél nem
teljesithetd, vagy akadalyba litk&zik, Gigy ennek tényérdl haladéktalanul kételes irdsban tajékoztatni az Adatkezeldt.
Az adatfeldolgoz6 haladéktalanul frasban tdjékoztatja az Adatkezeldt akkor is, ha gy itéli meg, hogy az Adatkezeld
valamely utasitdsa sérti a Rendeletet, vagy a mas jogszabalyt.
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(3) Az Adatkezel© koteles elézetesen hozzdjarulni az adatfeldolgozo altali tovabbi adatfeldolgozé igénybevételéhez.
Az adatfeldolgozé a tovabbi adatfeldolgozéval az adatkezelési tevékenység végzeése céljabol — a jelen Szabalyzatban
foglalt rendelkezéseknek megfeleld tartalommal — kételes irasbeli szerzodést kotni, mely szerz6désben a tovabbi
adatfeldolgozonak ugyanazon kotelezettségeket kell vallalnia, amelyeket az adatfeldolgozd az Adatkezeldvel
megkotott szerzodésben vallal.

Az adatfeldolgozé teljes feleldsséggel tartozik az Adatkezeld felé a tovabbi adatfeldolgozéd kételezettségeinek
teljesitéséért. Az adatfeldolgozd a tovébbi adatfeldolgozd éltal okozott valamennyi karért ugy felel, mintha a kér az
6 tevékenysége soran keletkezett volna.

(4) Az adatfeldolgozd az Adatkezel6vel kotott Szerzédésben meghatarozott személyes adatokat kizardlag az
Adatkezel6 eldzetes irasbeli utasitdsa alapjan tovéabbithatja az Eurdpai Unid teriiletén kiviilre, azaz harmadik
orszagba, vagy nemzetkdzi szervezet részére, vagy engedhet az ilyen személyes adatokhoz harmadik orszagbdl
torténd, vagy nemzetkozi szervezet részére hozzaférést. Ilyen esetben az adattovabbitds megkezdését megel6zéen a
Felek egyeztetéseket folytatnak arrdl, hogy a Rendelet 44-49. cikkeiben foglaltak alapjan miként biztosithat6 a
tovabbitott személyes adatok megfelelo szintii védelme.

(5) Az érintettek személyes adataira vonatkozé jogainak gyakorldséval kapcsolatos megkeresések megvalaszolasa,
az ¢rintettek tajékoztatisa az Adatkezeld feladata, melynek teljesitésében az adatfeldolgozé kételes minden
tamogatast megadni az Adatkezeldnek.

(6) Az Adatkezeld (akar megbizottja Gitjan) elozetes egyeztetés alapjan helyszini vagy egyéb auditot kérhet azokra a
rendszerelemekre, amelyeken az adatfeldolgozoi tevékenységben érintett adatok kezelése, tarolasa torténik.

Az adatfeldolgozé, ideértve a tovabbi adatfeldolgozot, koteles egyiittmiikodni az Adatkezel6vel a helyszini audit
soran, valamint minden, az audit lefolytatasahoz sziikséges informaciot az Adatkezel6 rendelkezésére bocsatani. Az
Adatkezeld a vizsgalat soran ellendrzi az adatfeldolgozasra €s informacidbiztonsagra vonatkozo elbirdsok betartasat,
valamint felméri az informacidbiztonsagi kockazatokat.

(7) Az adatfeldolgozo kéoteles a Rendelet 30. cikk (2) bekezdésében meghatarozott nyilvéantartas vezetésére.

VL. FEJEZET AZ ERINTETTEK KERELMEIRE VONATKOZO ELJARASREND

(1) Az érintettdl személyes adatai kezelésével Osszefliggésben érkezett kérelmet (,,Kérelem”) az Adatkezeld kozponti
elérhetoségeinek valamelyikére kell cimezni. Amennyiben barmely munkavallalo észleli, hogy valamely érintett
kérelmet kivan eldterjeszteni, koteles 6t haladéktalanul és egyiittmiikddo, segitd magatartast tantsitva tdmogatni
kérelme benyijtasaban.

(2) A Kérelmeket irasban, keltezéssel ellatva, vagy e-mail formajaban kell benyujtani, illetve azokat széban is eld
lehet adni. Az e-mailben kiildétt Kérelmeket automatikusan atvettnek kell tekinteni. A Kérelmeket személyesen
benyujté érintettnek alairt és keltezett atvételi elismervényt kell kapnia. A szdbeli kérelem kérelem befogadasi
formanyomtatvényon (,,Formanyomtatvany”, Id. 1. sz. melléklet) val6 régzitése esetén a Formanyomtatvanyt ala kell
irattatni a kérelmezdvel és lehetdség szerint két tantival.

Minden Kérelmet tovabbitani kell az adatvédelmi tisztviseldnek.
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(3) Szobeli kérelem esetén az Adatkezel$ részérl a kérelem benyljtasakor jelenlévé munkavallalii kitolti
Formanyomtatvanyt, meghatarozva

1) a Kérelem id6pontjat;

if)  a Kérelmet benytjté személy nevét;

iii)  munkavéllalo esetén munkakorét, mas érintett esetén a Tarsasaggal fennall6 kapcsolatat;
iv)  akérelmezd elérhetdségi cimét;

v)  aKérelem tipusat;

vi)  ésa Kérelem benytijtasanak okat.

(4) Az dontést a Kérelemre adandd valasszal kapcsolatban az adatvédelmi tisztvisel bevonasaval kell meghozni. Az
irasban benyujtott kérelmek esetén az Adatkezeld visszaigazolast kiild az érintettnek kérelme befogadasarol és
tajékoztatja arrdl, hogy azt az Adatkezeld késedelem nélkiil, de legkésébb egy hénapon beliil érdemben elbiralja.

(5) A Kérelmek dijmentesek és benyujthatok akar a Formanyomtatvany tjan, akér szabad megfogalmazasban.

Nem kell megviélaszolni azokat a Kérelmeket, amelyek nyilvanvaldan megalapozatlanok vagy tilzéak, kiilonssen
azok ismétlodo jellege miatt. Az Adatkezeld ismétléddnek tekinti a legalabb két alkalommal azonos targyban (azonos
érintett, azonos adataival kapcsolatosan) benyujtott Kérelmeket.

(6) A tajékoztatdst érthetd és konnyen hozzaférhetd forméban kell megadni, vilagos és egyszerli nyelvezetet
hasznalva, a kérelemmel megegyezd formatumban. Ezen eléirastd] az Erintett kérelmére el lehet témni.

(7) Az adatvédelmi tisztviseld biztositja, hogy az érintett indokolatlan késedelem nélkiil, de legkésébb a Kérelem
benyjtasatél szamitott egy honapon napon beliil valaszt kapjon.

(8) Az Adatkezel0 a vonatkozd jogi igényérvényesitési eléviilési id6n beliil megdrzi a Formanyomtatvany, valamint
a Kérelemre adott valasz mésolatat és minden, a vélasz elkészitése szempontjabol lényeges informaciot (pl. a
Kérelem targyanak pontosabb meghatdrozdsa érdekében az érintettel folytatott egyeztetést, kitetlen formaban
benynujtott irasbeli kérelmet).

(9) Ha a Kérelmet visszautasitjak, az érintettet a visszautasitassal egyidejiileg tajékoztatni kell
i) a visszautasitas indokarol,
i)  a NAIH-hoz benytijthaté panasz jogardl és

iii)  a birésagi jogorvoslathoz valo jogardl.

A visszautasitas indokait dokumentalni kell.

VIL. FEJEZET ADATVEDELMI INCIDENSEKRE VONATKOZO ELJARASREND

(1) Az Adatkezeld munkavallaloi kotelesek biztositani az Adatkezel® 4ltal kezelt személyes adatok sértetlenségét,
ideértve barmilyen személyes adatot, amely az Adatkezel6 szamitégépes rendszereiben talalhats. Amennyiben az
Adatkezel6 barmely munkaviéllalgjaban felmeriil annak gyanija, hogy adatvédelmi incidens torténhetett, kiteles
azonnal értesiteni az adatvédelmi tisztvisel6t.
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(2) Barmilyen, az Adatkezel6 altal hasznalt informatikai, vagy egyébként adatok taroldsara, vagy megjelenitésére
alkalmas eszkoz elvesztését azonnal jelenteni kell az adatvédelmi tisztviselének, aki az ilyen esetekrdl jegyzdkdnyvet
készit, amelyet mind az adatvédelmi tisztviseld, mind az adott eszk6zt elvesztd munkavallalo és két tani alair.

(3) Minden munkavallalo koteles azonnal jelenteni az adatvédelmi tisztviselének minden adatvédelmi incidenst,
amely folytan adatvesztés, illetve adatvesztés lehetdsége meriil fel.

(4) A bejelentést kovetd 48 oran beliil az adatvédelmi tisztviseld megvizsgalja, hogy tortént-e adatvédelmi incidens,
illetve, hogy szilkség van-e kiilsé segitség, kiilondsen kiilsé jogi- vagy igazsagiigyi szakérto, illetve a renddrség
bevonasara.

Amennyiben tortént adatvédelmi incidens az adatvédelmi tisztvisel6 — sziikség esetén kiilsd szakértd bevonasaval —
megfelel6 intézkedéseket hoz és vizsgalatot folytat le az aladbbiak megallapitasa érdekében:

i) a veszélyeztetett személyes adatok tipusa és mennyisége;

ii)  aszemélyes adatokat valdban felhasznélta-e jogosulatlan személy;

iii) aszemélyes adatok fizikailag is jogosulatlan felhasznald birtokdban vannak-e;
iv)  sziikséges-e értesiteni az érintetteket, és ha igen, mikor;

sziikséges-e értesiteni a feliigyeleti hatésagot, €s ha igen, mikor.

(5) Annak meghatérozasa érdekében, hogy sziikséges-e értesiteni a feliigyeleti hatosagot az adatvédelmi incidensrél,
az adatvédelmi tisztviseld — sziikség esetén kiilsé szakért6 bevonasaval — kivizsgalja, hogy az adatvédelmi incidens
veszélyezteti-e az érintettek jogait, az alabbi tényezok kiilongs figyelembevételével:

i) az adatvédelmi incidens természete;

il)  aszemélyes adatok természete, kiilonleges jellege, mennyisége;

iii) mennyire kdnnyen lehet beazonositani az érintetteket;

iv)  akévetkezmények sulyossaga az érintettekre nézve;

v)  azérintettek kiilonleges jellemz6i;

vi)  az érintettek szdma, valamint

vii) az dsszes tényezo figyelembe vételével az adatvédelmi incidens sulyossaga.

Az adatvédelmi incidensrd] valdszinlileg sziikséges értesiteni a felligyeleti hatosagot, ha az vérhatéan fizikai,
vagyoni, és/vagy mas karokat okoz az érintetteknek.

(6) Amennyiben sziikséges a felligyeleti hatésag értesitése, az adatvédelmi tisztviseld az adatvédelmi incidensrél
valo tudomasszerzéstdl szdmitott 72 drén belill értesiti a feliigyeleti hatosagot. Az értesités tartalma a kdvetkez6:

1) az adatvédelmi incidens leirasa, ideértve, hogy koriilbeliil hany érintettre van hatassal;

ii)  kapcsolattartd, akihez tovabbi informacioért lehet fordulni;

iii)  az adatvédelmi incidens varhato kévetkezményei;

iv)  az adatvédelmi incidens kezelésére és kovetkezményei enyhitésére hozott intézkedések leirasa;

v)  amennyiben a koriilmények agy hoztak, annak megjelolése, hogy miért nem lehetett a bejelentést

megtenni 72 éran beliil.

(7) Hasonlo, jovobeli adatvédelmi incidensek elkeriilése végett az adatvédelmi tisztviseld javaslatokat készit a
kivizsgalas eredményeinek alapjan a sebezhet6ség megsziintetésére, valamint a megfeleld védelem felallitasara.
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A kivizsgélas eredményei alapjan az adatvédelmi tisztviseld dontést hoz arrdl, hogy az adatvédelmi incidens a jelen
Szabalyzat megsértésébdl eredt-e, illetve, hogy sziikség van-e¢ tovabbi belsé szabalyok megalkotasara, vagy a
meglévok modositdsara.

(8) Az érintetteket nem sziikséges értesiteni az adatvédelmi incidensrdl, ha

i) az Adatkezeld megtette a sziikséges technikai és szervezeti intézkedéseket az érintett személyes adatok
megfelelé védelmére, vagy

i)  az Adatkezel6 meghozta a megfeleld intézkedéseket, amelyek biztositjdk, hogy az érintettek jogait
veszélyeztetO jelentds kockdzat nem meriil fel.

Amennyiben a jogszabalyok, illetve a fentick alapjan sziikséges az érintettek értesitése, az értesitésnek legaldbb a
kovetkez6 adatokat kell tartalmaznia:

i) az adatvédelmi incidens éltalanos leirasa, ideértve az érintett személyes adatok tipusat;

i)  az Adatkezeld éltal meghozott vagy meghozandé intézkedések leirdsa, amelyek tovabbi jogosulatlan
hozzaférés, kozzététel és/vagy felhasznalas ellen biztositjak a személyes adatok védelmét;

iii)  telefonszam, amelyet az érintettek tovabbi informaciokért és segitségért hivhatnak;

az adatvédelmi incidens varhat6 kovetkezmeényeinek révid bemutatésa.

(9) Az Adatkezel6 nyilvantartast vezet, mely tartalmazza:

i) az adatvédelmi incidens leirasat, hatdsat;

i) az okokat, amelyek alapjan az Adatvédelmi Incidenst az Adatkezel6 a feliigyeleti hatosag részére
béjelentette, illetve amennyiben bejelentés nem t&rtént, ennek okait;

iii)  az érintettek értesitésének, illetve az értesités mellézésének okat, valamint

iv)  akésobbi adatvédelmi incidens megelézésére tekintettel hozott intézkedéseket.

VIIL. FEJEZET UZLETI TITKOK VEDELME, TITOKTARTAS

(1) A Tarsasag munkavallaléi kotelesek betartani és masokkal is betartatni a T4rsasag iizleti titkainak védelmére
vonatkozé el8irasokat, igy killondsen az lizleti titok védelmérdl sz6l6 2018. évi LIV. térvényben, valamint jelen
Szabélyzatban foglalt rendelkezéseket.

(2) Uzleti titok a gazdasagi tevékenységhez kapcsoldds, titkos — egészben, vagy elemeinek 8sszességeként nem
kozismert vagy az érintett gazdasagi tevékenységet végz8 személyek szdméra nem kénnyen hozzaférhetd —,
ennélfogva vagyoni értékkel bir6 olyan tény, tdjékoztatas, egyéb adat és az azokbol késziilt §sszeallitas, amelynek a
titokban tartdsa érdekében a titok jogosultja az adott helyzetben altalaban elvérhaté magatartast tantisitja. Védett
ismeret (know-how) az iizleti titoknak mindsiils, azonositasra alkalmas médon rogzitett, miiszaki, gazdasagi vagy
szervezési ismeret, megoldas, tapasztalat vagy ezek dsszeéllitasa.

(3) A Tarsasag munkavallaloi, valamint a munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban 4116 természetes személyek,
tovabba valamennyi természetes személy, jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet, amely a
Tarsasaggal fenndll6 jogviszonyuk alapjan személyes adatot kezel, a feladatai és tevékenysége soran tudomésara
jutott minden tényt, informéciot, megoldast vagy adatot szigorGian bizalmasan kezel, megériz, és azokat kizarolag a
feladata ellatasahoz hasznalja, az ahhoz sziikséges mértékben, valamint olyan magatartast tanusit, amellyel nem
veszélyezteti a masik fél jogos gazdasagi érdekeit.



Kiilonosen nem kozolhetd illetéktelen személlyel olyan adat, amelynek kozlése a masik félre vagy a masik félhez
kapcsolddé barmely més személyre héatranyos kovetkezménnyel jarhat, vagy amellyel jogos gazdasagi érdekeit
veszélyeztetné, vagy egyébként a tevékenység végzése soran jutott tudomasara. Az adatot jogosulatlan harmadik
személy tudomésara semmilyen modon nem hozhatja, a tudomésara jutott titkot megérizni koteles, azt
nyilvanossagra nem hozhatja, illetve egyéb md&don nem élhet vissza vele.

(4) Jelen Szabalyzatban foglalt titoktartasi ktelezettség a jogviszony megsziinését kdvetben is fennmarad.

IX. FEJEZET HATASKOROK, FELADATKOROK, FELELOSSEGI SZABALYOK
(1) Az adatvédelmi eléirdsok alkalmazasa tekintetében az Adatkezelé vezetdje a Tarsasag ligyvezetdje.

A Térsasag ligyvezetdje:

i) felels a Tarsasag valamennyi adatkezelésének jogszerliségéért;

ii) gondoskodik az adatkezelés személyi és targyi feltételeinek biztositasarol, ennek keretében
a) az adatvédelemre €s adatkezelésre vonatkozo belsd szabalyzat kiadasarodl;
b) adatvédelmi tisztviseld kinevezésérol.

iii) a Tarsasag, mint Adatkezeld tekintetében meghozza az adatkezelésre vonatkozé dontéseket;

iv) kivizsgaltatia az ellen6rzések soran feltart hidnyossigokat, gondoskodik a jogszabalysértd kériilmények

megsziintetésérol.

(2) A Tarsasag foglalkoztatottjai

1) felelések — jelen Szabalyzat VII. fejezetében meghatarozottakon tul — az altaluk végzett adatkezelési miiveletek

jogszerliségéért;

ii) az adatkezelésre vonatkozé érdemi dontést nem hozhatnak, a tudomasukra jutott személyes adatokat kizardlag az
Adatkezeld rendelkezései szerint dolgozhatjak fel, sajat célra adatfeldolgozast nem végezhetnek, tovabba a
személyes és egyéb bizalmas adatokat az Adatkezeld rendelkezései szerint kitelesek tarolni és megdrizni;

iii) kotelesek lehetdség szerint irasban, késedelem nélkiil jelenteni az adatvédelmi tisztviseld, valamint az ligyvezetd
részére, ha adatvédelmet vagy adatbiztonsdgot veszélyeztetd eseményt, adatvédelmi rendelkezések sérelmét, annak
kovetkezményeit észlelik, bekovetkezését valdsziniisitik, vagy ha a Szabélyzat rendelkezéseinek érvényesiilése

barmilyen modon ellehetetleniil;
iv) jogosultak az adatvédelmi tisztvisel6hoz fordulni barmely adatvédelmet érint6 kérdésben.

(3) Az adatvédelemmel kapcsolatos eldirasok, ideértve kiilonssen a Rendelet és jelen Szabalyzat rendelkezéseinek
betartisat az adatvédelmi tisztviseld barmikor, eldzetes tdjékoztatas nélkiil ellendrizheti.

X. FEJEZET »~COOKIE” KEZELES
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(1) A Tarsasag jogosult valamennyi weboldaldn hasznalt cookie-kkal Ssszefliggésben gyiijtstt személyes adatok
kezelésére.

(2) A cookie jelen Szabdlyzat értelmezésében egy kisméretll sziveges fajl, amelyet az érintett ltal meglatogatott
weboldal tarol az érintett szamitogépén, vagy egyéb, az internet béngészésére hasznalt eszkdzén. Az érintett eszkdze
a cookie-t a cookie fajtajatl fliggben meghatarozott idétartamon keresztiil tarolja. Ez lehetdvé teszi, hogy a
felkeresett weboldal ,megjegyezzen” bizonyos adatokat és bedllitasokat (pl. megjelenitési beallitdsok) egy
meghatarozott idétartamra, biztositsa a weboldal megfelelé miikodését, vagy pl. analitikai méréseket készitsen.

(3) A Tarsasag altal tzemeltetett weboldalakon egyes cookie-k elengedhetetleniil sziikségesek a weboldal
miikddéséhez, mig masok bizonyos tébblet-vagy kényelmi funkcidkat biztositanak.

i) Elengedhetetleniil sziikséges cookie-k

A Tarsasag weboldalainak zavartalan hasznilata érdekében egyes cookie-k a weboldalak meglatogataséval
automatikusan telepiilnek az érintett szamitdgépére, vagy egyéb eszkozére. Az ilyen cookie-k célja a Térsasag
honlapja biztonségénak garantalisa, a weblap tartalmainak hibamentes megjelenitése, a honlap terhelésének
kiegyenlitése, valamint a felhaszndlé beazonositisa. Alkalmazasuk nélkiil a weboldal megfelelé miikddése nem
biztosithat. Az ezen cookie-k hasznalataval gyiijtott személyes adatokat (kiilondsen az érintett szamitogépének,
vagy egy€b eszkdzének IP cimét) a Tarsasag honlapjanak biztonsagos és zokkenémentes mitkddéséhez fiizéd jogos
érdekiink alapjan kezeljiik.

i) Tobbletfunkcidkat nyijtod cookie-k

Egyes cookie-k statisztikai, webanalitikai mérésekre szolgalnak. Ezek bizonyos informacitkat gyiijtenek az érintettek
egyes jellemz6irél (IP cim, véros, a hasznalt eszkoz, béngészd, operacids rendszer tipusa, illetve az a jellemzd, hogy
weboldalainkon mely aloldalakat latogatott meg, és ott mennyi idét t5ltott). Tekintettel arra, hogy ezek a cookie-k a
weboldal mitkodéséhez nem elengedhetetlentil sziikségesek, azokat a Tarsasag kizarélag az érintett kifejezett
hozzajarulasa esetén jogosult alkalmazni. Ezen cookie-k alkalmazésanak idStartama addig terjed, amig az 4ltaluk
lehetévé tett funkcidk biztositdsa azt szilkségessé teszi, vagy az érintett vissza nem vonja hozzajarulasat. A
Térsasdgnek biztositania kell, hogy az érintett a hozzajarulasat a weboldal felkeresésekor felugro, kifejezetten erre a
célra szolgal¢ feliileten megadhassa. Amennyiben az érintett a hozzajarulasat nem adja meg, ezeket a tipusti cookie-
kat a Tarsasdg nem alkalmazhatja az érintett eszkézén. A Tarsasdgnek gondoskodnia kell tovébbaé arrdl is, hogy az
érintett hozzajarulasat a cookie bedllitdsok mddositasaval barmikor utdlag is megadhassa, vagy visszavonhassa.

(4) Az érintettet tajékoztatni sziikséges arrdl, hogy a cookie-k az érintett szamitogépén, vagy egyéb eszkozén
biztonsagi kockazatot nem jelentenek, miikddési zavart nem okoznak.

XI. FEJEZET ADATBIZTONSAG

(1) Az Adatkezeld koteles biztositani, hogy a nyilvantartasok mddja és tartalma megfeleljen a mindenkor hatalyos
adatvédelmi el6irasoknak.

(2) A Szabalyzatban meghatarozott elvek és rendelkezések az elektronikus és a papiralapli nyilvantartasok esetében
is alkalmazandok.



(3) Az Adatkezel6 a nyilvantartasok rendszerének felépitése, a jogosultsagok meghatdrozasa, és egyéb szervezeti
intézkedések 1utjan gondoskodik arrél, hogy a személyiigyi nyilvantartasban szereplo adatokat kizardlag azok a
munkavallalok, és mas, az Adatkezeld érdekkorében eljard személyek ismerhessék meg, akiknek erre munkakoriik,
feladatuk ellatasa érdekében feltétleniil szitkségiik van.

(4) Az Adatkezel$ az adatbiztonsagra vonatkozo6 kdvetelmények érvényesiilése céljabol kételes gondoskodni mind
az elektronikus, mind a papiralap dokumentumok biztonsagos 6rzésérol és védelmérdl.

(5) Az Adatkezel6 4ltal hasznalt informacios rendszerek tekintetében a jogosultsagok meghatarozasanal figyelemmel
kell lenni arra, hogy a munkavéllalé a személyes €s iizleti adatokhoz kizardlag a feladatai ellatasahoz feltétleniil

sziitkséges mértékben férjen hozza.

(6) Az Adatkezel6 koteles gondoskodni az adatok biztonsagarél. Az Adatkezelé megteszi mindazon sziikséges
technikai és szervezési intézkedéseket, melyek eldsegitik, hogy az Adatkezel6 irdnyitasa alatt eljard, a személyes
adatokhoz hozzaféréssel rendelkezd természetes személyek kizarélag az adatkezeld utasitdsdnak megfeleléen
kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha az ettdl vald eltérésre jogszabdly kitelezi Gket. Az Adatkezeld
gondoskodik arrél, hogy a Rendelet 32. cikkében foglalt adatbiztonsagi kévetelmények érvényesiiljenek.

(7) Az Adatkezel6 megfeleld intézkedésekkel védi az adatokat a jogosulatlan hozzaférés, megvéltoztatas, tovabbitas,
nyilvanossagra hozatal, torlés, megsemmisités, sériilés, alkalmazott technika megvaltozasabol eredd

hozzaférhetetlenné valas ellen.

(8) Az Adatkezel6 informatikai nyilvéntartdsainak védelme érdekében meghozza azokat az intézkedéseket, melyek
a szoftver és a hardver eszk6zok fizikai, logikai és adminisztrativ védelméhez sziikségesek.

(9) Az Adatkezeld a papiralapi nyilvantartasok védelme érdekében tekintettel van kiiléndsen a fizikai biztonsigra és
a tlizvédelemre vonatkozo eldirasok betartdsara.

A Tarsasag munkavallaloi és mas, Adatkezeld érdekében eljaré személyek az altaluk kezelt személyes adatokat is
tartalmazd adathordozdkat, fiiggetleniil azok rogzitésének maodjatdl, kotelesek biztonsagosan érizni és védeni a
jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, térlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen.

(10) A Téarsasag munkavallaléi az elektronikus dokumentumokkal folytatott munkavégzésiik soran kezelt személyes
adatokon kizarélag munkavégzés céljara hasznalhatd szamitastechnikai eszkozokkel végezhetnek miiveleteket,

Az informatikai rendszeriizemeltetd altal a Tarsasdg munkavallaléi részére biztositott informacids rendszer
hasznalatéhoz sziikséges jelszavakat a munkavallalok kotelesek bizalmasan kezelni és megtenni minden sziikséges
ovintézkedést annak érdekében, hogy ezen jelszavak ne jussanak masok tudomasara.

(11) A munkavégzés céljara munkavallalonak atadott munkadllomast kizardlag az adott munkavallalé jogosult
hasznalni, mas harmadik személy részére ezen eszk$zok hasznélata nem engedélyezett.

A munkavégzés céljara munkavéallalénak atadott munkadlloméast minden esetben jelszavas védelemmel kell ellatni.
A munkavallalé koteles a Tarsasag altal biztositott késziiléken jelszot létrehozni, tovabba a késziiléket a
munkaviszonydnak fennélldsa alatt folyamatosan jelszavas védelemmel ellatva hasznalni, melyet kizarélag a
munkavallal6 ismer. A munkavallalé kételes a jelszot a munkadllomds visszaadasanak napjan a Tarsasig szamara
megadni, vagy az eszkozt jelszoval nem védett allapotban visszaszolgéltatni.
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A papiralapl nyilvantartasokat, melyek személyes adatokat tartalmaznak a munkavallalé oly médon kételes térolni,
hogy azokhoz kizérélag az adott feladat ellatisdval megbizott személy férjen hozza. Amennyiben a munkavallalé az
ligyintézés eredményes lefolytatdsa érdekében személyes adatokat tartalmazé dokumentumokat bocsat masik
munkavéllalé rendelkezésére, valamennyi érintett munkavallalé kételes megtenni minden vintézkedést annak
érdekében, hogy a személyes adatokat mas harmadik személy ne ismerhesse meg.

(12) A munkavallalé6 munkaviszonyéanak, megbizasanak, egyéb feladatellatasra irdnyuld jogviszonyanak megsziinése
esetén minden személyes adatot is tartalmazd papir alapi és elektronikus iratot, adatot koteles legkésébb a
foglalkoztatasanak utolsé napjan az Adatkezel® részére visszaszolgéltatni, melyrdl dtadas-atvételi jegyzokonyvet kell
késziteni. Ezen iratokrol a munkavallalé masolatot nem készithet.

(13) Magénhasznalati eszkozon az Adatkezel$ kezelésében 1évd személyes adat csak akkor tarolhatd, ha az a
munkavégzéshez elengedhetetleniil sziikséges. Ezen adatok maganhasznalati eszkozon vald tarolasardl az
adatvédelmi tisztvisel6t tajékoztatni kell €s a tarolast legkésébb a munkavégzés megsziinésének napjan meg kell

sziintetni.

XIL. FEJEZET ADATVEDELMI TISZTVISELO

(1) Az adatvédelmi tisztviseld olyan fliggetlen, objektiv véleményezési, tandcsadési és ellenérzési tevékenységet
vegzd személy, aki az adatvédelem terén tapasztalhaté hibak, hidnyossigok, rendellenességek feltarasat, az
adatveédelmi targyd jogszabalyoknak torténé megfelelés biztositasat, igy killsndsen a meglévd és a tervezett
adatkezelések adatvédelmi szemponti véleményezését és az adatvédelmi tudatossig novelését latja el. Az
adatvédelmi tisztvisel6 feladatai legalabb a kvetkezdk:

i) tajékoztat és szakmai tandcsot ad az adatkezelést végz6 alkalmazottak részére a Rendelet, valamint az egyéb
unids vagy magyar adatvédelmi rendelkezések szerinti kitelezettségeikkel kapcsolatban;

ii) ellendrzi a Rendeletnek, valamint az egyéb uniés vagy magyar adatvédelmi rendelkezéseknek, tovabba az
Adatkezeld személyes adatok védelmével kapcsolatos belsé szabdlyainak valé megfelelést, ideértve a
feladatkdrok kijelolését, az adatkezelési miiveletekben vevé személyzet tudatossdg-ndvelését és képzését,
valamint a kapcsol6dé auditokat is;

iif)  keérésre szakmai tandcsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgalatra vonatkozdan, valamint nyomon kéveti a
hatasvizsgélat Rendelet 35. cikke szerinti elvégzését;

iv)  egylittmiikodik a felligyeleti hatdsaggal;

V) az adatkezeléssel &sszefliggd tigyekben — ideértve a Rendelet 36. cikkben emlitett elézetes konzultaciot is —
kapcsolattarté pontként szolgal a feliigyeleti hatésag felé, valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben
konzultacidt folytat vele.

(2) Az adatvédelmi tisztvisel¢ feladatait az adatkezelési miveletekhez fiiz6d6 kockazat megfelels
figyelembevételével, az adatkezelés jellegére, hatdkorére, koriilményére és céljara is tekintettel végzi.

(3) Az Adatkezel6 részér8l — hogy feladatok elltasa soran ne élljon fenn dsszeférhetetlenség — az adatvédelmi
tisztviselot feladatai teljesitésével kapcsolatban unids vagy tagallami jogban meghatarozott titoktartési kotelezettség
vagy az adatok bizalmas kezelésére vonatkozo kotelezettség koti.

(4)  Annak érdekében, hogy az adatvédelmi tisztviselé minden, személyes adatokat érintd folyamatrdl a lehetd
legkorabban tudomast szerezzen és a bevezetni tervezett Iépésekrdl teljes képet kapjon, a kapesolodé egyeztetésekbe
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be kell vonni, véleményét a tervezés megkezdésétdl a megvaldsitasig, valamint azt kovetSen, a folyamatok
utdellendrzése soran is ki kell kérni.

XIIIL. FEJEZET ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT

(1) Az Adatkezeld az olyan adatkezelések esetében, amelyek valdszinlsithetben magas kockézattal jarnak a
természetes személyek jogaira €s szabadsagaira nézve — figyelembe véve a feliigyeleti hatosag altal megallapitott, a
hatasvizsgélatot igénylé adatkezelési tevékenységekrdl szolo listat is — hastasvizsgalatot kételes végezni.
A hatédsvizsgalat legalabb az alabbi tartalmi elemekre terjed ki:
i) a tervezett adatkezelési miiveletek modszeres leirasdra és az adatkezel€s céljainak ismertetésére, beleértve
adott esetben az adatkezel altal érvényesiteni kivant jogos érdeket,
i) az adatkezelés céljaira figyelemmel az adatkezelési miiveletek sziikségességi és aranyosségi vizsgélatara,
iii)  az Erintett jogait és szabadséagait érinté kockazatok vizsgalatéra,
iv)  a kockazatok kezelését célzd intézkedések bemutatasara, ideértve a személyes adatok védelmét és a
Rendelette] valé Gsszhang igazolasat szolgalo, az érintettek és mas személyek jogait és jogos érdekeit
figyelembe vevo garancidkat, biztonsagi intézkedéseket és mechanizmusokat.

(2) A hatéasvizsgalattal kapcsolatos dokumentumok elékészitéserdl az adatvédelmi tisztviseld gondoskodik.

XIV. FEJEZET ZARO RENDELKEZESEK
(1) Jelen Szabdlyzatban nem szabélyozott kérdésekben a Rendelet és az Infotv. rendelkezéseit kell alkalmazni.

(3) A Szabalyzat 2021. december 20. napjan lép hatalyba €s visszavonasig érvényes. A Szabalyzat a hatdlyba 1épésekor
maér folyamatban lévo adatkezelésekre is irdnyado.

(4) A Szabalyzat hatdlyba 1épésével minden olyan kordbban hatalyos bels6 szabalyzat, illetve munkaltatdi utasitas
hatéalyat veszti, amelynek figyelembevételével az Adatkezeld a Szabalyzat hatalya ala esé személyes adatokat kezelte.

Budapest, 2024. jinius 13.

Eurtpa Ronproftt Kit
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Kreativ Eurdpa Nonprofit Kft.
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MELLEKLETEK

1. SZAMUMELLEKLET (FORMANYOMTATVANY)

Datum

Erintett neve

Elérhetdségi cim

Hozzaférési kérelem
O

Igényelt személyes adat:

Helyesbitési kérelem

O

Kijavitandd, kiegészitend6 vagy aktualizalando6 személyes adat:

Torlési kérelem
O

TordIni kivant személyes adat:

Adatkezelés
korlatozasa iranti
kérelem

O

Személyes adat, amelynek kezelését korlatozni kéri az érintett:

Tiltakozasi jog
gyakorlasara iranyuld
kérelem

O

Tiltakozéssal érintett személyes adat, valamint a tiltakozas targy4t képezd adatkezelési
cel:

Adathordozhatésagi
kérelem
O

Cimzett adatkezel6 kapcsolati adatai:

Tovabbitas kivant modja: Elektronikusan O
Papir alapon O
Harmadik orszagba
torténd
adattovabbitasra
vonatkozo kérelem
O
Igen O Datum: Nem [
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Nyujtott be az érintett
korabban kérelmet?

Ha igen, csatolandd a korébbi kérelem és az érintettnek adott vélasz, valamint annak idépontja.

Megvalaszoltak a
korabbi kérelmet?

Igen O Nem [O

Valaszadés ideje:

Visszautasitottak a
korabbi kérelmet?

Igen O Nem O

Visszautasitis oka:
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