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Paszternák Ádám ügyvezető 

 1 115 000 Ft  ---  ---  2 havi alapbér                                 1 085 200 Ft  225 000 Ft/év  éves alapbér 20%-nak 

megfelelő összeg 

55 nap 3 havi --- --- --- --- ---

Mondik Gábor ügyvezető-helyettes 

    852 500 Ft  ---  ---  2 havi alapbér                                    959 200 Ft  225 000 Ft/év  éves alapbér 20%-nak 

megfelelő összeg 

55 nap 3 havi

Tóth Melinda Ágota felügyelőbizottság elnöke --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---             121 000 Ft --- ---

Tüskéné Arnóczi Rozália felügyelőbizottság tagja --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---                75 000 Ft --- ---

Dr. Jung Zsuzsanna felügyelőbizottság tagja --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---                75 000 Ft --- ---

A köztulajdonban álló gazdasági társaságok működésének átláthatóbbá tétele és takarékosabb működéséről szóló 2009. év CXXII. Tv. 2. § (1) és (2) bekezdésben foglaltak szerinti információk

Név Tisztség/munkakör

A munkavállaló részére a munkaviszonya alapján közvetlenül vagy közvetve nyújtott pénzbeli juttatás
Munkáltató által kezdeményezett munkaviszony/megbízási 

jogviszony megszűnése esetén kifizetendő járandóságok 

A gazdasági társaságokról szóló 2006. évi IV. 

törvény (a továbbiakban: Gt.) 22. § (2) 

bekezdés a) pontja szerint


