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SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT
Kreativ Eurépa Nonprofit kft.

A Magyar Nemzeti Filmalap K&zhaszni Nonprofit Zartkériien miikédé Részvénytdrsasdg mint
alapité az Eurdpai Unié Eurdpa népei kbzott egyre szorosabb egység kialakuldsanak elfsegitése,
illetve a tagallamok kultdrajanak viragzasdhoz valé hozzdjarulds, a tagallamok kulturélis és nyelvi
sokszinliségének tiszteletben tartdsa, az eurdpai kulturdlis és kreativ agazatok
versenyképességének erdsitése, valamint az ipar valtozésaihoz kilonsen szakképzés (tjan vald
alkalmazkodds megkdnnyitése érdekében az EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA
dltal létrehozott Kreativ Eurépa programban (2014-2020) foglalt feladatok elldtdsa érdekében
létrehozta a Kreativ Eurdopa Nonprofit Korlatolt Felelésségli Tarsasagot (a tovabbiakban:
Tarsasag).

A Tarsasag Szervezeti és Miikddési Szabdlyzata (tovabbiakban: SZMSZ) a 2013. évi V. térvény (a
tovabbiakban: Ptk.) és a Tarsasdg Alapité Okirata alapjdn készllt. Az SZMSZ a Tarsasagra, a
miikddésére jellemz& alapelveket és elfirasokat, a Térsasag iranyitdsi rendszerét, szervezeti
felépitését, a Tarsasdg vezetd és ellendrzé szerveit, a feladat és jogkéréket tartalmazza. Az SZMSZ
betartdsa (betartatasa) a Tarsasdg vezetdinek és alkalmazottainak elsérend(i kotelessége.

1. A Tarsasdg adatai:

Cégnév: Kreativ Eurépa Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
Roviditett cégnév: Kreativ Eurépa Nonprofit Kft.

Székhely: 1145 Budapest, Réna u. 174,

Cégjegyzékszam: 01-09-183578

Addszdma: 24810944-2-42

2. A Tarsasag feladatai:

A Tarsasag az Eurépa Unid Kreativ Eurdépa programjanak magyarorszagi informaciés irodajaként
mUkdédik, amely az alabbi feladatokat végzi:

a) tajékoztatast nydjt a programrél és népszer(isiti azt;

b) a programmal kapcsolatban segitséget nyljt a kulturalis és kreativ dgazatok szamadra, és
alapszintli tajékoztatdst nyujt az unids szakpolitika keretében igénybe vehetd egyéb
tamogatasokrél, segitséget nyljt a palyazatok elkészitéséhez;

c) észténzi a hatarokon atnyuld egyutttmiikodést a kulturélis és kreativ dgazatokon beliil;

d) tdmogatja az Eurdpai Bizottsdg (a tovabbiakban: Bizottsdg) munkajat a programban résztvevd
tagallamok kulturdlis és kreativ dgazataival kapcsolatos segitségnyljtds révén, példdul az ezekre
az dgazatokra vonatkozé adatok szolgéltatdsaval;

e) segitséget nyljt a Bizottség részére a program eredményeirél és hatasairdl szélé megfeleld
kommunikacio és tajékoztatads nyuljtasaban;

f) el6segiti a nyGjtott uniés tdmogatds és a Magyarorszdg tekintetében elért eredményekre
vonatkozd informaciok kézlését és terjesztését;

g) kulturalis és mozgokép szakmai rendezvényeket, informaciés napokat, vésdrokat, férumokat
szervez;

h) kulturdlis és mozgdkép szakmai kiadvanyokat szerkeszt és kiad;

i) kulturélis és mozgokép szakmai oktatast szervez

3. A Tarsasag vagyona

A Tarsasdg indulé vagyona alapité okiratdban keril meghatdrozdsra. A Térsasdg nonprofit
gazdasagi tarsasag, gazdasdagi-vallalkozasi tevékenységet csak a létesit§ okiratban meghatdrozott
céljainak megvaldsitasa érdekében, a célok megvaldsitasat nem veszélyeztetve végez. A Tarsasig
a gazdalkoddsa sorén elért eredményét nem osztja fel, azt a létesitd okiratdban meghatérozott



tevékenységére forditja. A Tarsasdg szolgdltatdsaibdl a vonatkozd jogszabalyi feltételek mellett
barki részestilhet. A Tarsasdg barmely cél szerinti juttatdsat palyazathoz kotheti.

4. A Téarsasag a tevékenységét az Emberi Eréforrasok Minisztériuma szakmal feliigyelete mellett

latja el.
II.

A Tarsasag szervezeti felépitése

1. A Tarsasag felépitését az Alapité Okirat, valamint a Szervezeti Felépités (1. szamu melléklet)
tartalmazza, amely kijeloli a feladatokat, valamint a munkaviszony szerinti ald és
folérendeltségeket, illetve az utasitasi rendszert.

A Tarsasag munkajat irdnyitd és ellenérzé személyek és szervezetek:

Alapito tag
Ugyvezetd

Helyettes Ugyvezetd
FelligyelG Bizottsag
Kdnyvvizsgalo

moNw»

A. Alapitd

A Tarsasdg alapitdja a Magyar Nemzeti Filmalap Kézhasznl Nonprofit Zartkérien miiksdé
Részvénytarsasag. Az Alapitd kizdrélagos hatdskérébe tartoznak mindazok a kérdések, amelyeket a
térvény a taggylilés kizardlagos hatdskérébe utal, kivétel az osztalékelleg fizetésének
elhatarozasa.

Az Alapitd kizarélagos hataskérébe tartozik:

1. déntés - ha a Gt. vagy annak felhatalmazédsa alapjan jelen alapitd okirat eltéréen nem
rendelkezik — az alapito okirat megallapitdsédrél és médositésardl;

2. a Tarsasdg atalakuldsanak és jogutdd nélkiili megsziinésének elhatarozésa;

3. az Ulgyvezetdnek, tovébbd a fellgyelSbizottsdg tagjainak és a koényvvizsgalonak a
megvalasztasa, visszahivasa, dijazdsdanak megallapitdsa;

4. a szamviteli térvény szerinti beszamold jévahagyasa;

5. a Térsasag tulajdonaban &ll6 ingatlanok és tdrsasdgi részesedések tulajdonjoga barmely
jogcimen torténd atruhazdsanak, megterhelésének vagy azokra ilyen jogiigyletet
eredményez6 jog alapitdsanak engedélyezése, valamint ingatlanok és tdrsasdgi
részesedések tulajdonjoganak — barmilyen mddon térténd — megszerzése értékhatdrra
tekintet nélkul;

6. a Tarsasag tulajdonaban &ll6 targyi eszkézok és vagyoni értékli jogok tulajdonjoga barmely
jogcimen torténd atruhdzasa, megterhelése vagy azokra ilyen jogiigyletet eredményezé jog
alapitdsa, valamint térgyi eszkézék és vagyoni értékl jogok tulajdonjogédnak megszerzése,
amennyiben a targyi eszkéz vagy a vagyoni értékl jog értéke a 10.000.000,- Ft, azaz
tizmillié forint 6sszeget meghaladija;

7. a fenti 5-6. pont alatti tgyletek kivételéevel a 10.000.000,- Ft-ot, azaz tizmillié forintot
meghaladd értékl szerz6dések megkétésének, illetve jogiigyletek |étrehozasdnak
engedélyezése, ideértve a kélcson, illetve hitelfelvétel engedélyezését is, kivéve az Alapitd
altal jovahagyott Uzleti vagy kozbeszerzési tervben foglalt feltételekkel, az abban
meghatédrozott kozbeszerzési eljaras lefolytatdsa alapjan megkétoétt szerzédéseket,
valamint a tdrsasdg finanszirozasat biztosité tdmogatési szerzédéseket;

8. a Javadalmazasi Szabalyzat és Befektetési Szabdlyzat jévahagyasa;

9. az éves Uzleti terv és kézbeszerzési terv jovdhagydsa, kozéptavi stratégiai terv
jovahagyasa;

10. a Fellgyel6 Bizottsdg lgyrendjének jévahagyasa;

11. amennyiben a lgyvezet6 a Tarsasaggal munkaviszonyban all, vele szemben az alapvet§
munkaltatéi jogok gyakorldsa — beleértve a munkaviszony létesitését, megsziintetését,
munkaszerz6dés mddositdsat, javadalmazdsa megallapitasat, ideértve a végkielégitést is,
tovabba részére, mint a munka térvénykdnyvérdl szoldé 2012. évi 1. térvény (a
tovabbiakban: Mt.) 208.8 (1) bekezdése szerinti els6 szami vezet8 részére teljesitmény-
kovetelmény és az ahhoz kapcsolédd juttatdsoknak (teljesitménybér, vagy més juttatds) a
meghatarozdsdt —, tovadbba ezen tllmenden az Mt. 208.§ (2) bekezdése hatdlya ald



tartozé munkavéllalok részére megéllapitott teljesitménykdvetelmény és az ahhoz
kapcsolédo juttatasok (teljesitménybér vagy mds jutatds) meghatarozasa;

12. olyan szerzédés megkétésének jovdhagyadsa, amelyet a Tdrsasdg sajat tagjdval,
Ugyvezetdjevel vagy azok kozeli hozzatartozdjaval [a Polgari Térvénykényvrsl szdld 1959,
évi IV. térvény 685. § b) pont], illetve élettarsaval két;

13. a tagok, az Ugyvezetdk, a fellgyel6bizottsagi tagok, illetve a kényvvizsgald elleni
kovetelések érvényesitése;

14. a Tarsasag beszamolojanak, ligyvezetésének, gazdalkoddsdnak kényvvizsgald &ltal torténd
megvizsgalasanak elrendelése;

15. a torzstOke felemelésének és leszallitdsdnak elhatdrozésa;

16. mindazon ugyek, amelyeket torvény vagy a tarsasagi szerz6dés a taggy(ilés kizarélagos
hataskoérébe utal.

A 6. és 7. pontok esetén az értékhatdrok egy iizleti évben lgylettipusonként 6sszeszdmitandék. Az
Lerték” megallapitasa soran a kényvviteli, a vagyonértékelés szerinti és a szerz8déses nettd érték
kézil a magasabbat kell figyelembe venni. Az Alapité kizdrdlagos hataskérébe azokrdl a
szerzGdésekrdl vagy joglgyletekrdl szold dontések tartoznak, amelyek a hivatkozott értékhatart —
onmagukban vagy az &sszeszamitds szabalyait is figyelembe véve — elérik, illetve meghaladjak.
Ertékhatértél flggetlenil nem sziikséges kiilén alaplt0| déntés olyan szerzGdések jévahagyésahoz,
amelyek a Tarsasdg alapitoja altal elfogadott éves Uzleti tervének keretein beliil, a Tarsasdg
tevékenysegének ellatasa érdekében kerilnek megkétésre és a Téarsasag széméra a Tarsasag
szamara mas modon tevékenysége elldtdsdra rendelkezésre &lléforrds olyan mdédon vald
felhasznaldsara iranyulnak, amelyek megfelelnek a jogszabdlyokban, a Térsasag bels
szabalyzataiban, a jelen alapit6 okiratban és az Alapitd altal elfogadott iizleti tervben foglaltaknak.
E kérdésekben az ligyvezet$ a jogszabalyok, a tarsasag bels6 szabdlyzatai, a jelen alapité okirat és
az Alapito altal elfogadott lzleti terv keretei kézott sajét hatdskérében jogosult eljarni.

Az Alapitd a kizarolagos hatdskdrébe tartozé déntések meghozataldt megelézéen — a személyi
kérdésekkel kapcsolatos dontések kivételével — koteles a Tarsasag feliigyeld bizottsdga és az
ligyvezetd irdasos véleményét beszerezni. A vélemények nyilvdnosak. A felligyelS bizottsag és az
Ugyvezet6 irdsos véleményének Alapitd részér6l torténd megismerése érdekében az ligyvezetd,
illetve ha a déntést az Alapité kezdeményezi, az Alapité kézvetlenill vagy az ligyvezetén keresztiil a
tervezett doéntéshozatalt legalabb 8 nappal megel6z8en, elektronikus Gton felkéri a felligyel$
bizottsag elndkét vagy tagjait, hogy a megjelélt déntéshozatali kérdésben legkésSbb 8 napon
alakitsdak ki a felligyel6 bizottsdg véleményét. Halaszthatatlan dontés esetén a vélemény
beszerzésére legfeljebb 3 napos hataridé is szabhat6. Legkésdbb a felilgyel8 bizottsdg részére
meghatarozott hatéridén beliil az Ggyvezet§ is koteles irdsbeli véleményét megkiildeni az Alapité
részére. Az Alapitd részére megkilddtt irdsbeli vélemények nyilvdnossaganak biztositisa az
lgyvezetd feladata. Amennyiben a felligyel§ bizottsdg vagy az lgyvezet6 a megszabott hataridén
belil a véleményét irdsban nem kozli az Alapitoval, Ugy kell tekinteni, hogy a javaslattal
egyetértenek. A felligyel6 bizottsag és az ligyvezetd véleménye az Alapitét nem kotelezi.

B. Ugyvezeté

A Térsasdg ugyeinek vitelét és a Tarsasag képviseletét az lgyvezetd latja el. A Térsasdgnak egy
Ugyvezetdje van. Az lgyvezetd ezen tevékenységéért dijazdsban részesiil, melynek megéllapitdsa
az alapito hatdskérébe tartozik.

A Tarsasagot az Ugyvezet§ o6nalléan képviseli harmadik személyekkel szemben, valamint a
birésdgok és mds hatésagok elbtt. A cégjegyzés Ugy térténik, hogy a Tarsasdg képviseletére
jogosult Gigyvezetd a Tarsasag cégnevéhez sajat névaldirasat irja.

A Tarsasdg cégjegyzésére tovabbi munkavallalék is felhatalmazast kaphatnak, a cégjegyzési joggal
felruhdzott munkavallalok a cégjegyzésre azonban csak ketten-ketten egyiittesen jogosultak. Az
lgyvezetd tavolléte esetén koteles a helyettesét irasban kijeldini, és err6l a Tarsasdg
munkavallaléit tajékoztatni.

Az (igyvezet6 dont és gondoskodik kiilénésen:

- az Ugyvezetésrdl,

- a Tarsasag Uzletpolitikdjardl,

- a Tarsasdg éves beszamoldjédnak, mérlegének, vagyonkimutatdsanak, jelentésének,
eredmény-kimutatdsanak elékészitésérdl,



- az dltaldnos és a szakmai, valamint a gazdalkoddsi programot magaban foglalé Uzleti
és elklilontlten vagy annak részeként a kdzbeszerzési terv elSkészitésérdl,

- a Tarsasag uzleti kbnyveinek szabdlyszerll vezetésérdl,

- aTarsasag szervezeti és mlikddési szabdlyzatanak kialakitasardl és elfogadésardl,

- ajogszabdlyban el&irt szabalyzatok elkészitésérdl és aktualizalasaral,

- a cégbirdsagi bejelentésekrdl,

- afellgyeld bizottsag és konyvvizsgald rendszeres tdjékoztatasardl,

- az Alapité igény szerint rendszeresen tdjékoztatdsdrdl, a Tarsasag izleti kényveibe és
irataiba vald betekintési joga biztositasarol,

- az alapitdi dontések megfeleld hatdrid6ben tdrténd kezdeményezésérdl és az alapitdi
hatarozatok végrehaijtdsardl,

- a Tarsasag nyilvdnos miikédésének biztositdsardl.

Az (gyvezet6t minden olyan esetben megilleti a déntés joga, amely nem tartozik az Alapitd vagy a
Tarsasag Alapito altal kijelélt mds szerve kizdrdlagos hatdskérébe. Ezen esetekben az iigyvezetd
egyszemélyi felel6sséggel dént.

A Tarsasadggal munkaviszonyban &llé dolgozdk felett a munkaltatéi jogokat — az alapitéi jogkdrbe
tartozd munkaltato jogok kivételével — az ligyvezetd gyakorolja.

Az Ugyvezets feladata a dontések el6készitése és végrehajtdsa, tovdbba a déntés a Tarsasag &ltal
megkotendS olyan szerzédésekrdl, amelyek a Térsasdg Alapitdja altal elfogadott éves Uzleti
tervének keretein belll, a Tarsasédg tevékenységének ellatasa érdekében keriilnek megkétésre.

Az Ugyvezet6 olyan nyilvantartas vezetésére koteles, amelyben az Alapitd, a felligyel6 bizottsag és
az Ugyvezetl dontéseinek tartalma, id6pontja és hatdlya, — a testilleti dontések esetén — a déntést
tédmogatok és ellenz6k szamardnya megallapithaté. A nyilvadntartds vezetésével és az ligyvezetSi
dontések érintettekkel valé kozlési, illetve nyilvanossdgra hozatali mddjarél az ligyvezetd belss
szabalyzatban kételes rendelkezni.

Az Ugyvezetd ezen megbizatasat munkaviszonyban latja el.

C. Helyettes Ugyvezetd
Az Ugyvezeté munkdjat a Helyettes Ugyvezetd segiti.

A Helyettes Ugyvezetd olyan munkavéllald, aki az Ugyvezetd rendelkezései alapjan irdnyitja a
tarsasag folyamatos miikodését, és feladatkérében a gazdasdgi tdrsasdg érdekeinek
elsddlegessége alapjan kételes eljarni.

Az Alapité a Helyettes Ugyvezetd részére &ltaldnos képviseleti és 6nallé cégjegyzési jogot
biztosithat. A Helyettes Ugyvezetd képviseleti jogdt mdsra nem ruhdzhatja at. A Helyettes
Ugyvezeté a Tarsasdggal munkaviszonyban &ll, felette a munkaltatéi jogokat az Ugyvezetd
gyakorolja.

A Helyettes Ugyvezet§ az Ugyvezetd utasitdsai alapjan, az altala meghatédrozott tigyekben - a
Térsasdg vagyonelemeinek kezelésével kapcsolatos ligyek kivételével - képviseli a Tarsasdgot
harmadik személyekkel szemben, birdsdgok, hatésagok elétt.

A Helyettes Ugyvezet§ az Ugyvezetd vezetése alatt irdnyitja a Tarsasagndl folyé munkat, igy
kozrem(ikddik

- aTérsasag lUzletpolitikdjanak kialakitasaban

- a Tarsasag éves beszamoldjdnak, mérlegének, vagyonkimutatdsanak, jelentésének,
eredmény-kimutatdsanak el6készitésében,

- az altalanos és a szakmai, valamint a gazdalkodasi programot magéban foglalé Gzleti
és elkiilénilten vagy annak részeként a kbzbeszerzési terv el6készitésében,

- a Tarsasdg lzleti kényveinek szabdlyszer( vezetésében,

- a Térsasag szervezeti és mlikddési szabélyzatdnak kialakitdsaban,

- ajogszabalyban elGirt szabalyzatok elkészitésében és aktualizaldsdban,

- afeliigyeld bizottsag és kdnyvvizsgald rendszeres tdjékoztatdsaban,

- az Alapité igény szerinti rendszeresen tajékoztatdsdban, a Tarsasag lzleti kényveibe és
irataiba vald betekintési joga biztositasaban,



- az alapitoi dontések megfelel6 hatarid6ben térténd kezdeményezésében és az alapitoi
hatarozatok végrehajtasaban,
- a Tarsasag nyilvanos miikddésének biztositasaban.

Feladata az Ugyvezet§ vezetése alatt a dontések elGkészitése és végrehajtdsa, tovabba
kézrem(ikédés a Térsasag 4&ltal megkdtendd olyan szerz8déseknél, amelyek az Alapitd altal
elfogadott éves Uzleti tervének keretein bellll, a Tarsasdg tevékenységének elldtdsa érdekében
kertilnek megkétésre.,

D. Feliigyeld Bizottsag

A fellgyel8 bizottsdg ellendrzi a térsasag lgyvezetését. A felligyeld bizottsdg tagjai kozll elndkot
vélaszt, aki a felligyelS bizottsédg Uléseit &sszehivja és levezeti. A felligyel§ bizottsag tigyrendjét
maga allapitja meg, azt az Alapito hagyja jova.

A fellgyel6 bizottsag hataskére:

- A Térsasdg lUgyvezetésének ellendrzése keretében a felligyelSbizottség az elntk Gtjan az
ligyvezet6tdl, vezetd allast dolgozoitdl felvilagositdst, vagy jelentést kérhet, amelyre az
ligyvezetd vagy a tarsasag mas munkavallaldja 8 napon belil, irdshan kételes valaszolni.

- A Térsasag konyveit és iratait megvizsgalhatja, vagy a tdrsasdg koltségére szakértfvel
megvizsgaltathatja.

- A felligyel6 bizottsag az Alapité elé terjesztett valamennyi fontosabb jelentést, tovabbd a
mérleget, a vagyonkimutatdst és az éves tervet kdteles megvizsgdlni. A vizsgalat
eredményérdl a felligyel§ bizottsdg elndke szamol be, a mérleg és az éves terv esetében
irasos beszamolot készit.

- A mérlegrél és a nyereség felosztdsdrdl, tovdbbd az éves lzleti tervr6l az Alapité a
felligyel6 bizottsag irasbeli jelentésének ismeretében hatdrozhat.

- A feligyel6 bizottsédg kdteles az Alapitét tajékoztatni abban az esetben, ha jogszabdlyba,
alapité okiratba Utk6zé intézkedést, vagy mulasztast tapasztal, illetve a tirsasag érdekeit
sértd intézkedés, mulasztds, vagy visszaélés észlelése esetén.

- A felUgyel0 bizottsag az Mt. 208.8 (1) bekezdése hatdlya ald esd, illetéleg az Mt. 208.§
(2) bekezdése hatalya ald esé munkavallalok szamara térténd teljesitménykévetelmény
és az ahhoz kapcsolédd juttatdsok (teljesitménybér vagy mds juttatds) meghatdrozésa
kapcsan el6zetes véleményt ad és ellatja a kéztulajdonban &ll6 gazdasdgi tarsaségok
takarékosabb m(ikédésérdl szold 2009. évi CXXII. toérvényben eldirt feladatokat.

- Dont az Ggyvezets részére prémiumeléleg kifizethetdségérél.

E. Kényvvizsgalé

A Koényvvizsgalét az Alapité jeldli ki. A kdnyvvizsgald ellenérzi a Tarsasdg kényveit és iratait, az
Ugyvezetdtdl, a Tarsasdg vezetS allasi dolgozditdl felvilagositast kérhet, a Tarsasdg pénztarat,
bankszamlajat, szerzédéseit megvizsgalhatja. A kdnyvvizsgald részt vehet a feliigyel6 bizottsag
iilésein. A konyvvizsgald megvizsgdl minden, Alapité elé terjesztett Gzletpolitikai és gazdasagi
jelentést, abbdl a szempontbédl, hogy azok megfelelnek-e a jogszabalyok elirdsainak, a pénziigyi
és szdmviteli normdknak, valés adatokat tartalmaznak-e. Kil6nds fontossdggal vizsgalja a
mérleget, vagyonkimutatast €s az eves beszdmoldt. A kényvvizsgdlé megdllapitdsait a mérleg és az
éves beszamold tekintetében irasban is kézli. Az Alapitd csak ezen irdsos jelentés ismeretében
hatdrozhat ezekben a kérdésekben. Koteles az Alapitdt irdsban tdjékoztatni a feliigyeld bizottsag
egyidejl értesitése mellett abban az esetben, ha a tarsasdgi vagyon jelentds csékkenése véarhato,
tovédbba ha olyan tényrél szerez tudomast, amely az ligyvezetd, vagy a feliigyel§ bizottsag tagjai
tdrvényben meghatarozott felel8sségét vonjak maguk utan.

2. A Tarsasag dolgozoinak kotelessége
A Tarsasag Kreativ Eurépa Program feladatainak végrehajtasa sordn elsésorban program
koordinatorok jarnak el. A program koordinatorok a Térsasdg munkavallaléi, akik tevékenységiiket

a Tarsasag vezetdinek utasitasai alapjan végzik.

A Tarsasag valamennyi munkavallaléjanak kotelessége sajat munkateriiletén
- el6segiteni a Tarsasag célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését,



- a jogszabalyokban, bels6 szabalyzatokban és utasitdsokban eldirt feladatokat el8irds szerint
végrehajtani, azok végrehajtasat elsegiteni és a munkakérében elSirtaknak megfelelen
ellendGrizni,

- az Ugyvezetd, illetve egyéb vezet&k hatdrozatait késedelem nélkiil végrehajtani, akkor is, ha
annak targyaban kilén végrehajtasi szabalyozas nem ker(lt kiadasra,

- munkateriiletén a térvényességet betartani,

- munkakorével jaro ellendrzési feladatait folyamatosan és kévetkezetesen ellatni,

- a Téarsasag vagyonanak és eszkézeinek megdvasat elésegiteni,

- a baleset, vagy anyagi kar megel6zése {megszintetése érdekében intézkedni, vagy az erre
illetékesek figyelmét felhivni,

- munkahelyen az eldirt id6pontban munkara képes allapotban megjelenni,

- munkaidejét beosztasanak megfelel8en hatékony munkavégzéssel télteni,

- a felettese altal kiadott munkat haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozé jogszabalyoknak és
utasitédsoknak megfelel6en hataridére végrehajtani és tevékenységérdl felettesének

beszamolni,
- nem szabad a munkavallaléknak mas szerveknél tartott értekezleten allast foglalniuk, ha arra

felhatalmazast nem kaptak,

- a tarsasag ugyfeleivel, munkatdrsaival szemben udvarias, el&zékeny és figyelmes
magatartast tanusitani,

- viselkedésében a Tarsasag kdvetelményeinek megfelelni,

- az eldirt szakmai oktatason, tovabbképzéseken részt venni, munkaja elldtdsdhoz sziikséges
és eldirt képesitést letenni,

- a rendelkezésére bocsatott munkaeszkozoket, felszereléseket gondosan meg6rizni, az
anyagokat takarékosan kezelni és hasznalni
A munkavallalé koteles esetenként mas munkavallalét helyettesiteni.
1I1. Az Ugyvezetd, a Helyettes Ugyvezetd, a Feliigyeld Bizottsag tagjainak, és a

Konyvvizsgald dijazasa

7.1. Az UgyvezetS, a Helyettes Ugyvezets, a Felligyeld Bizottsdg tagjai, és a Konyvvizsgdld a
feladatuk ellatasaval kapcsolatban havonta tiszteletdijra és kdltségtéritésre jogosultak.

A Tarsasag Mt. 208. § (1) és (2) bekezdés hatdlya ala tartozd munkavallalokra, tisztségviselBkre,
és kényvvizsgaléra a Tarsasag mindenkori Javadalmazdsi Szabalyzata irdnyadd. Az Alapité
kizérélagos hatdskérébe tartozik az Ugyvezetd, a Felligyeld Bizottsdg tagjai és a Kényvvizsgald
dijazdsanak megallapitdsa.
A Helyettes Ugyvezet§ tiszteletdijat az Ugyvezeté &llapitja meg.

IV. Egyéb rendelkezések

1. Bankszamia feletti rendelkezési jog
A Tédrsasag bankszamlai feletti rendelkezésre az Ugyvezetd onalléan jogosult.
A Tarsasag bankszamlai feletti rendelkezésre a Tarsasdg miikédési kéltségei és cél szerinti egyéb
kéltségei tekintetében, ezen koltségeknek a Térsasédg éves koltségvetésében meghatarozott
mértékéig a Helyettes Ugyvezetdé az Ugyvezetbvel egylitt, illetve az Ugyvezetd altal meghatarozott
munkavallaldval egylttesen is jogosult.
2. Utalvanyozasi jog

Az utalvanyozasi jog gyakorldsara az Ugyvezetd 6nalldan, a Helyettes Ugyvezetd az Ugyvezetdvel

egyiitt, illetve az Ugyvezetd altal meghatdrozott munkavallaldval egyiitt, illetve az Ugyvezetd altal
két, irasban meghatalmazott munkavallalé egylittesen jogosult.

3. Kiadmanyozas



A kiadmanyozasi jog az arra jogosult vezetSnek az lgy érdemi elintézésére irdnyulé eljdrési
cselekménye. A kiadmanyozdsi jog magaban foglalja az érdemi déntéshez és az irdsbeli
intézkedéshez vald jogot.

A kiadmanyozasi jog az Ugyvezetdt és a Helyettes Ugyvezet6t illeti meg.

A kiadméanyozédsra jogosult a dontést vagy intézkedést az elSkészités ellenbrzése utdn
hatdskérében eljarva, a megszabott hatdridén beliil hozza meg.

4. Titoktartas, adatvédelem

A Tarsasag munkavallaldi, és az érdekkérében eljaro mas személyek kételesek a mikddésiik soran
tudomasukra jutott minden olyan adatot, informaciét, tényt meg6rizni, amely lzleti titoknak
mindsil. Az adatvédelemi elGirdsok tekintetében a vonatkozd jogszabalyok rendelkezései az
iranyadok.

5. Nyilvanossag

A Tarsasdg miikédésével kapcsolatosan keletkezett — a Tdrsasdg honlapjan kozzétett iratok kérén
kivili — tovabbi nyilvédnos iratokba, a Tarsasag ugyvezetSjével vagy az altala kijeldlt személlyel
tortént eldzetes egyeztetés alapjdn munkaidében barki betekinthet, sajat kéltségére maésolatot
készithet. A betekintési kérelmet irdsban kell megtenni, de elSterjeszthetd révid Gton is (telefax, e-
mail). A Tarsasdg a betekintési kérelemben foglalt iratokhoz — ha a vonatkozd jogszabalyok az
iratok nyilvanossdgét eléirjak — a hozzaférést 8 napon beliil kételes eleget biztositani. A Tarsasag
kételes az iratbetekintésekrél, és a kérelmekrdl nyilvantartdst vezetni. A Tarsasag miikodésére,
szolgaltatdsai igénybevétele médjara, valamint beszamoldi kozlésére vonatkozédan biztositja a
nyilvanossagot
a) a jogszabalyban meghatdrozott idében és mddokon (pl. beszadmold kézzététele,
cégjegyzeék adatai stb.),
b) a jelen alapité okirat szerinti tevékenységrél, szolgdltatdsokrdl a sajtéban, szakmai
kiadvédnyokban, honlapjan térténd tajékoztatéssal,
c) az iratbetekintési jog alkalmazédséaval (cégbirésagon, tdrsasdg székhelyén).

A szervezet altal nyGjtott cél szerinti juttatdsok barki dltal megismerheték.
A Tarsasag honlapja az alabbi: www.kreativeuropa.hu.

Az Alapitd, az Ugyvezetd, és a Felligyel§ Bizottsdg hatarozatait naptdri évenként, egytdl indulé
sorszamozassal kell ellatni. Az Alapité és a Feliigyel6 Bizottsdg elndke hatarozatait - annak
meghozatalatél szdmitott 3 munkanapon beliil - irasban eljuttatja az Ugyvezetd részére.

A déntésekrdl az UgyvezetS nyilvantartast vezet (Hatdrozatok Kényve). A Hatdrozatok kényvében
fel kell tlintetni:

- déntéshozd szerv megnevezését,

- a dontések targyat,

- tartalmat,

- a déntéshozatal idépontjat,

- hatalyat, a dontést tamogatdk és ellenzék, valamint a tartézkoddk szamarényét,
- a hatdrozat végrehajtési hataridejét,

- a végrehajtasért felelés személyt.

A meghozott dontésekrél az érintetteket a hatarozathozataltél szémitott 8 napon belill irdsban
értesiteni kell. A nagy nyilvanossagot érint6 kérdések vonatkozdsidban hozott déntéseket a
Térsasdg internetes oldalan kézzé kell tenni.

6. Osszeférhetetlenség

Az osszeférhetetlenség tekintetében az Alapité Okiratban, és a Ptk.-ban foglalt rendelkezéseket kell
megfelelden alkalmazni.



7. Zaré rendelkezések

Jelen szabdlyzatot az Ugyvezetd 2014. februdr 4. napjén elfogadta. Jelen szabdlyzat hatélyba
lépésének napja az Alapitd altal torténd jévahagyast kdvetd nap.

‘:7 ot ( Kreativ Eurdpa Nonprofit Kft.
@ - % - 1145 Budapest, Rona u. 174.
< M Ad6szam: 24810944-2-42

- 50j dkszam: 01-09-183578
Budapest, 2014. februar 4. Cégjegyzékszam: 01-0
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