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ésérdl sz616 2009. év CXXII. Tv. 2. § (1) és (2) bekezdésben foglaltak szerinti informacidk

A munkavallalé részére a munkaviszonya alapjan kozvetleniil vagy kdzvetve nyujtott pénzbeli juttatas
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jogviszony megsziinése esetén kifizetend6 jarandésagok

A gazdasagi tarsasagokrol sz616 2006. évi IV.
térvény (a tovabbiakban: Gt.) 22. § (2)
bekezdés a) pontja szerint

Név Tisztség/munkakor Munkavallalék it r:':gg\::;:;‘:e
. Egyéb L, , |szellemi és fizikai ) Ruhazati e L. Irdnyadé6 Id6tartam | Kotelezettségvallalas S Egyéb L ...
Alapbér e .| Teljesitménybér . Cafeteria L, Teljesitményosztonzé | felmondasi| . .~ L Megbizasi dij .. . . | esetén jaré
idébér regeneralédasat ktg.térités idé végkielégités | Mt. 228. ellenértéke jaranddsag pénzbeli
segitd juttatas ) .
juttatas
1080000 Ft| -- - 2 havi alapbér | 550 000 Ft/év| 225000 Ft/év | éves alapbér 20%-nak [ 30 nap - - - - - -
Paszterndk Adam ligyvezetd megfelel§ 6sszeg
825825 Ft| --- - 2 havi alapbér | 550 000 Ft/év| 225000 Ft/év | éves alapbér 20%-nak | 30 nap
Mondik Gabor ligyvezets-helyettes megfelel§ 6sszeg
Téth Melinda Agota felligyelSbizottsag elnoke --- -—- - - - - - - --- - --- 121 000 Ft| - ---
Tuskéné Arndczi Rozélia felugyelGbizottsag tagja - 71500 Ft -—-
-—- - -—- -—- 71500 Ft - -
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felligyel6bizottsag tagja




